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1. INTRODUCION

Este documento serve para concretar as Normas de Organizacién e o Funcionamento
e Convivencia (NOFC), orientadas a facilitar a convivencia no Centro e garantir a calidade do
ensino. Pretenden precisar de forma clara os dereitos e obrigas dos seus membros.

O ambito de aplicaciéon abranguera 6 CPR San Miguel 2 (GE Castro-San Miguel) e tera
como fin regular as normas de funcionamiento interno do Centro para facilitar a convivencia e o
dialogo entre os diferentes sectores que compofien a Comunidade Escolar: profesores,
alumnos, pais e persoal non docente.

As NOFC son un complemento & lexislacion vixente. Ainda que na introducién dalguns
apartados reproducironse artigos da lexislacion, co fin de contextualizar e enfocar o seu
desenvolvemento, este Regulamento non pode ir en contra nin modificar ningunha normade
lexislacion vixente de Rango Superior. Como consecuencia, pode semellar que existan lapsos
no presente Regulamento que poderian estar cubertos pola lexislaciéon e que polo tanto non se
recollen aqui.

As NOFC deben ter a vontade permanente de estar axeitadas & realidade do Centro.
Esta realidade é cambiante na medida en que cambia a sociedade e isto traera como
consecuencia que deberan ser modificables, adaptdndose a realidade do colectivos & que
serve, polo que, dende agora, debe ser sometido a revisiébn. En consecuencia, cando se
considere necesario, poderan ser modificadas, a peticion da maioria de calquera dos colectivos
0s que afecta, peticion que se realizara ante o Consello Escolar, e que este debera aprobar ao
menos, por maioria de 2/3.

2. ORGANIZACION DOS ESPAZOS E TEMPOS EN
HORARIO LECTIVO

O horario xeral de apertura do centro, asi como aquel en que estara a disposicion da
comunidade escolar durante os meses de actividade académica e durante o veran,
establécenseao inicio de cada curso escolar, aprobandoos coa PXA (programacion xeral anual)
e comunicandoos a toda a comunidade escolar a través das diferentes canles de informacion

do centro.

2.1. HORARIO ESCOLAR

e Os alumnos de Ed. Infantil e Ed. Primaria comezan a xornada escolar 4s 9:15 h e

finalizan &s 14:10 h.

e Os alumnos de Ed. Secundaria comezan a xornada escolar as 8:45 h e finalizan as
14.15 h.
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e Os alumnos de ESO asisten as clases pola tarde os mércores (1°, 2° e 3°ESO) e

martes (4° ESO) de 16:15 h ata as 17:55 h.

e O Centro presta o servizo de Aula de Madrugadores dende as 7:45 h as 9:00 h.

e Asinstalacions do Centro estan a disposicién do alumnado neste horario lectivo.

2.2. HORARIO DE ATENCION AO PUBLICO (SECRETARIA)

e A secretarfa do centro estara aberta de 9:30 h a 13:30 h.

2.3. HORARIO DE ATENCION AS FAMILIAS E TITORES LEGAIS (EQUIPO

DIRECTIVO)

e Direccion: previa cita
o Xefatura de Estudos: previa cita

e Departamento de Orientacion: previa cita

2.4. ENTRADAS E SAIDAS DO CENTRO EN HORARIO LECTIVO

2.5. NORMAS XERAIS

O horario de comezo da actividade lectiva é:

o Infantil e Educacién Primaria: 09:15 h

o ESO: 8:45h. As 16:15h os mércores (1°, 2° e 3° ESO) e os martes (4°ESO).

o FPB: 8:45h.
As portas de acceso ao recinto pecharanse pasados cinco minutos do comezo da
actividade lectiva. Permaneceran pechadas durante o transcurso da xornada escolar. Se
un alumno chega tarde, tera que dirixirse & Secretaria do Centro para que lle abran a porta
se ten xustificacion. Do contrario, ter4 que esperar a hora seguinte a partir da segunda
falta de puntualidade.
Ningunha persoa allea ao centro podera acceder ao centro sen autorizacion.
Durante o periodo de lecer (recreo) ou en datas de celebracion de actividades no centro,
ningunhapersoaalleaao mesmo podera acceder ao recinto escolar sen identificarseao
profesorado de garda, que poderan solicitar a autorizacion do equipo directivo, se asi o
consideran necesario.
O alumnado non podera abandonar a clase e/o centro durante o periodo lectivo sen
autorizacion do profesorado-titorou equipo directivo e, en ningln caso, sen causa
xustificada.
O alumnado sé podera abandonar o centro en periodo lectivo se o vefien a recoller as
persoas proxenitoras ou titoras legais. No caso de non ser posible, sera necesario que
remitan unha autorizacion por correo electronico a direccién do centro para poder sair sos

aqueles que xa tefien permiso para abandoar o centro ao final da mafa.
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2.6. ESPAzZOS E TEMPOS DAS ENTRADAS E SAIDAS

ENTRADA SAIDA
HORA PORTA HORA PORTA
EDUCACION
9:00 SEARA 14:10 SEARA
INFANTIL
EDUCACION PRIMARIA 9:00 SEARA 14:10 SEARA
8:35 SEARA 14:13 SEARA
1°ESO 16110 PEREZ Lres PEREZ
(MERCORES) | BELLAS ' BELLAS
8:35 SEARA 14:13 SEARA
2°ESO 16110 PEREZ s PEREZ
(MERCORES) | BELLAS ' BELLAS
8:40 SEARA 14:13 SEARA
3°ESO 16:10 PEREZ Lee PEREZ
(MERCORES) |  BELLAS ' BELLAS
8:40 SEARA 14:13 SEARA
4°ESO 16:10 PEREZ e PEREZ
(MARTES) BELLAS ' BELLAS
TOMAS TOMAS
1° FPB COM 8:43 14:15
ALONSO ALONSO
TOMAS TOMAS
19 FPB OF 8:43 14:15
ALONSO ALONSO
TOMAS TOMAS
20 FPB COM 8:45 14:15
ALONSO ALONSO
TOMAS TOMAS
20 EPB OF 8:45 14:15
ALONSO ALONSO
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2.7. RECREOS

INFANTIL: 12:30h a 13:00h

EP: de 11:45ha 12:15h

ESO e FPB: de 11:15 h a 11:45h

Queda prohibido acceder 6 interior do edificio durante o recreo sin a autorizacién expresa
do profesorado de garda do recreo.

Queda prohibido quedarse nas aulas durante o recreo sin a autorizacion expresa do
profesorado de garda do recreo ou do profesor-titor ou equipo directivo.

O alumnado podera facer uso do bafio exterior durante o tempo de recreo. O acceso aos
mesmos estard supervisado polo profesorado de garda.

Unha vez no patio o alumnado podera sacar as sua merenda. Estan prohibidos os chicles,
pipas ou liquidos en envases de cristal en todo o recinto escolar, incluidos o patio do
colexio e as gradas.

O uso dos teléfonos maviles esta prohibido ao longo da xornada lectivo, recreos incluidos.
Por raz6n de seguridade, o alumnado non pode cambiar as porterias de sitio, colgarse das
redes nin subirse aos soportes das canastas.

Cando sone o timbre, o0 alumnado debera dirixirse &s aulas en fila, en silencio e de forma
ordenada, respectando outras etapas que estan en clase. No caso de que un alumno/a se

retrase, reflexarase a falta de puntualidade en Xade.

COMEDOR

O centro escolar ofrece servizo complementario de comedor, que conta a diario co servizo

de persoal fixo e dous profesores de garda encargados da vixilancia do tempo de lecer,

posterior ao tempo da comida, e ata a entrega as familias.

Horario: 14:15 a 16:00.

Quendas de recollida:
- 12 Quendade: 15h a 15.05h
- 28 Quenda: 4s15,30 h a 15.35h
- 32 Quendade: 16h a 16.05h

NORMAS DE FUNCIONAMENTO:

E importante que os mestre de Gltima hora manden aos nenos a lavar as mans.

As 14.00 horas, o alumnado do comedor baixara coa sua fila e colocara as mochilas no
lugar indicado.

A entrega do alumnado o fara o persoal fixo no portalén, tendo que abrilo e péchalo.

O profesor de garda entrara no comedor as 14:15 horas e subira aos alumnos de

Educacion Infantil ao patio. O outro profesor baixara ao comedor para comer e vixiar ao

Pagina 6 de 59



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA (NOFC)

2024-2025
resto de alumnado. En canto remate de comer, subira ao patio para darlle relevo para

comer ao outro profesor.

Non se entregara a ningun neno fora dos horarios de recollida.

O primeiro profesor que queda no patio colocara as vallas para acotar o patio.

Os alumnos que acudan ao patio despois de comer deixaran as mochilas no tanel de
subida, apiladas a man dereita cos abrigos enriba. O alumnado de primaria e ESO
deixaran as mochilas nas gradas.

O alumnado debe pedir permiso ao profesorado de garda para ir ao bafio e non poden
acudir mais de duas persoas a vez. O alumnado de infantil debe ir acompafiado e usara o
aseo da esquerda, adaptado co alzador. No caso de que un alumno faga as suas
necesidades enriba sla, chamarase a familia para que vefia a recollelo. C

Durante a comida, o alumnado debe comportarse e estar sentado, masticando coa boca
pechada e mantendo un volumen baixo. As monitoras marcaran os tempos de
entrega/recollida dos pratos para que podan levantarse. Non poderan levantarse da sua
cadeira sen permiso. No caso de incidencias no seu comportamento se lle chamara a
atencién e poderan ser sancionados se fose necesario, pofiendoo en cofiecemento do seu
titor/a.

No patio o0 alumnado debe manter un comportamento adecuado, do mesmo modo que se
require nos recreos, polo que respectaran as normas de réxime interno e o profesorado de
garda vixiara apliando as mesmas medidas.

As monitoras iran turnandose para a entrega do alumando nas diferentes quendas aos
seus proxenitores pola porta da rda Seara e irdn acompafiadas de un profesor de garda de
comedor.

As 16:00h o profesorado de garda de comedor esperara 4 chegada dos monitores de
actividades e o profesorado de garda de tarde. Estes Ultimos seran os que entreguen e
recollan o alumando das actividades extraescolares. E importante revisar o patio para que
guede limpo de lixo e que non haxa prendas de abrigo. Nese caso, depositaran no

percheiro da entrada para que o alumando que a esqueceu poda recollelo ao dia seguinte.

ASPECTOS IMPORTANTES:

En ningln caso se entregara un alumno a unha persoa que non tefia autorizacion. Se
nalgun caso concreto non poden facelo as persoas que adoitan recolleraos nenos, é
necesaria a autorizacion escrita dos pais.

Prohibese entrar as clases.

Se queren xogar ao futbol ou cun balén tefien que traelo da casa.

Queda prohibido que calquera neno saia a ria a recoller as bdlas caidas, sempre debe ir o
profesor.

Os dias de moita choiva poderase habilitar un espazo para proxectar unha pelicula, facer

os deberes ou outras actividades ludicas (pintar, puzles, cartas...).
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En ningln caso se permitira por parte do profesor, encargada ou monitora que:

o Os nenos que non remataron de comer se levanten do seu asento.
o Xogar coa comida.

o Intercambio de alimentos.

o Intercambio de sitios.

o Berrar ou elevar o ton de voz.

No caso de que algin alumno/a tefia un comportamento inadecuado, a incidencia quedara

rexistrada nunha listaxe que tera a encargada e enviarase un informe a casa explicando o

sucedido. Se a incidencia se produce no interior do comedor, a denuncia correra a cargo da

encargada, se ocorre no patio cubrirao a profesorado de garda.

4. CONTROL DE PUNTUALIDADE E DE ASISTENCIA DO ALUMNADO

ART. 18 DECRETO 8/2015, DO 8 DE XANEIRO

As nais, 0s pais e as persoas titoras ou gardadoras legais son as persoas responsables de

comunicar previamente, sempre que sexa posible, a ausencia a clase da alumna/o. En

calquera caso, as faltas de asistencia débense xustificar perante o profesorado titor de xeito

documental e nun prazo maximo de dous dias lectivos desde que se produza a reincorporacion

ao centro.

As faltas de asistencia a clase serdn controladas a través do Xade. O profesorado debe
reflectir a falta no Xade durante a sesion lectiva ou, no seu defecto, nesa mesma xornada.
Comunicaranse as faltas de puntualidade e de asistencia as familias a través de ABALAR.
O alumno que cheguemais de 3 tarde veces no trimestre non poderaentar ata a siguiente
horae debera recuperar a hora pola mafidn no horario de madrugadores, ou, no caso de
no ser posible por lexaniaou otras razéns, podera recperala pola tarde.

No caso de absentismo escolar e cando a persoa titora o considere necesario, esta
comunicacién remitirase con rexistro de saida, por correo certificado e con acuse de
recibo. Segundo establece este protocolo, os titores advertirdn aos pais/nais do alumno/a
de que de persistir 0 absentismo, conducira & comunicacion dun expediente ao Servizo de
Familia e Xuventude do Concello de Vigo, no caso da ensinanza obrigatoria, ou na
posibilidade da perda de avaliaciéon continua no caso das ensinanzas non obrigatorias.
Todo o alumnado recibira, xunto co boletin de cualificaciéns, a comunicaciéon das suas
faltas de asistencia (xustificadas e non xustificadas).

Cando un alumno da ESO tefia mais de dias faltas de puntualidade nun trimestre,
recuperara a hora pola mafid no horario de madrugadores (de 7:45 a 8:35h), no caso de
non ser posible por lexania ou outros motivos, podera recuperala pola tarde (de 16:00 a
17:00h).
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4.1. XUSTIfiCACION DE FALTAS DE ASISTENCIA

e As nais, 0s pais e as persoas titoras ou gardadoras legais son as persoas responsables de
comunicar previamente, sempre que sexa posible, a ausencia a clase da alumna/o. En
calquera caso, as faltas de asistencia débense xustificar perante o profesorado titor de
xeito documental e nun prazo maximo de dous dias lectivos desde que se produza a
reincorporacion ao centro.

e Tanto a comunicacion das ausencias como a xustificacion das faltas pode realizarse a
través de medios fisicos ou dixitais -Abalar mabil, correo electrénico ou outros medios-.

e Xustificaranse as faltas de asistencia tendo en conta o recollido na seguinte tdboa:

CAUSA XUSTIFICACION

o Xustificante escrito e asinado pola nai, 0 pai ou a
persoa titora ou gardadora legal.
e Non é necesario achegar xustificante médico.

¢ No caso de que o centro considere que a falta de

Asistencia a consultas médicas, asistencia por este motivo no esta
enfermidades e/ou ndisposicions leves suficientemente xustificada por se producir de
da alumna/o. forma recorrente e continuada no tempo,

excedendo dos 4 dias ao mes, 0 centro podera
solicitar unha xustificacibn complementaria &s
nais, aos pais ou 4&s persoas titoras ou

gardadoras legais.

Enfermidades ou doenzas crénicas do
o ) ¢ Informe médico que ter4 validez como méaximo
alumno/a que impliquen faltas de asis-
] o por un curso académico.
tencia de forma periddica.

Accidente, enfermidade grave ou
falece-mento de familiares de ata | e Xustificante escrito e asinado polas persoas
segundo grao: maximo 4 dias por titoras ou gardadoras legais.

Suceso.

4.2. FALTA DE ASISTENCIA A EXAMES/PROBAS DE AVALIACION

Recibe un tratamentoespecifico pola importancia que a realizacién de exames/probas ten

de cara a ofrecer unhaavaliaciénxusta e obxectiva a todo o alumnado do centro.

O equipo directivo e o profesorado vixiara de maneiracoidadosa as inasistencias nos dias

ou periodos de realizacién de exames/probas de avaliacion.

e Faltas de asistencia previstas con antelacion: as
persoasproxenitoras/titoraslegais/acolledoras dos alumnos/as deben pofier en

cofiecemento do profesorado afectado, das persoastitoras e/oudun membro do equipo
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directivo do centro con antelacion, se é posible, a razén pola que non pode acudir a

realizalo presentando xustificante por escrito.

e Faltas de asistencia imprevistas: As persoasproxenitoras/titoraslegais/acolledoras
dos alumnos/as deberan comunicar por via telefonica a falta de asistencia & proba e,

unha vez reincorporado/a as clases:
o Presentar ao profesorado titor: Xustificante que corresponda.

o Informar ao profesorado que realizaba o exame/proba do motivo da sua
inasistencia, ensinando a documentacion xustificante antes de proceder a

entrega da mesma aoprofesodradotitor.

o Admitida a xusticficaciom por parte do titori/a, o docente responsable da proba
de avaliacion/examen comunicara una nova data para dita proba ao alumno/a.

e Faltas de asistencia por aplicacion de medida correctora: No caso de que un/unha

alumno/a privado fora expulsado do centro por uns dias, como medida correctora de

conduta contraria a4 convivencia, serd o profesorado titor, previa comunicaciéon da

xefatura de estudos, o que debera reflectir, con antelacién, as faltas de asistencia e
consignalas como xustificadas.

e Cumpre lembrar que a presentacion de xustificacion realizarase nun prazo maximo de

2 dias lectivos a partir do momento no que se reincorpora ao centro.

4.3. PROCEDEMENTO DE ACTUACION EN CASO DE ABSENTISMO ESCOLAR

Atenderase ao disposto nas instruccions do 31 de xaneiro de 2014 e ao Protocolo:
Prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso. Conselleria de Cultura,

Educacién e Ordenacion Universitaria.Outubro de 2015

5. PROCEDEMENTO DE ACTUACION EN CASO DE
ACCIDENTE OU INDISPOSICION DO ALUMNADO

O centro non dispdn de servicio de enfermeria e non esta autorizado para subministrar
medicamentos. O alumnado sé podera medicarse no centro se a propia familia subministra o
medicamento e comunica ao profesorado-titor a necesidade de administralo durante a xornada
escolar.

e En caso de indisposicion durante a xornada escolar, o alumno/a podera avisar as persoas
proxenitoras/titoras legais/acolledoras para que vefian a recollelo/a. Non poderan sair sés
do centro, agas cando os pais/nais ou titores legais non poidan recollelo, tendo que enviar
un correo coa autorizacion para sair sos.

e En caso de accidente ou indisposicion grave, a direccion ou o profesorado de garda do

centro requirird a intervencion dos servicios sanitarios de urxencia e acompafiara ao
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alumno/a, se asi procede, ao centro médico ou hospitalario que corresponda, ordenando a

comunicacion inmediata desta circunstancia & familia do alumno/a.

e No caso do alumnado inscrito no programa ALERTA ESCOLAR que sufra una crise, un
profesor pofierase en contacto con 061 e seguirda as pautas de actuacién que se lle
indiquen.

6. PROTOCOLO DE DECISION COLECTIVA DO
ALUMNADO DE INASISTENCIA AS CLASES

Segundo a lexislacionvixente o alumnado non ten dereito a folga, reservado
aostraballadores, sendénunicamente “dereito de reuniéon”.

O alumnado, de 3°ESO, 4° ESO e FPB, poderda adoptar decisions colectivas de
inasistencia a clase. A decision desa inasistencia é dos alumnos/as e non dos seus pais ou
titores legais, polo que non precisa autorizacion previa.

A continuacién se establecen as seguintes condicions nas que o alumnado pode exercer 0

dereito anteriormente citado:

1. Calquera xornada de ‘“inasistencia colectiva” debera estar convocada por
organizaciéns de estudantes legalmente constituidas.

2. ACTUACIONS:
a) Os/As delegados/as informaran — en horario non lectivo - ao seu grupo sobre a

convocatoria.

b) Nesta convocatoria establecerase o0 posicionamento do grupo con respecto ao

motivo da inasistencia.

c) A decision de inasistencia a clase farase mediante votacion secreta e en presencia
do profesor titor do grupo nun periodo non lectivo. Quedara constancia do resultado

nun acta (Anexo ).

d) Considerarase que un grupo apoia a convocatoria de “inaxistencia a clase” cando

recibe o respaldo de %; do alumnado.
e) Se non se chega ao nimero requerido, paralizase o proceso.

3. Se se cumpre o requisito do respaldo dos %: do alumnado, os/as delegados/as do curso
trasladaran a direccién (o xefatura de estudos) as decisions reflexadas no Anexo 1.
Nesta comunicacién explicaraseo motivo debidamente razoado da mesma e o

nomeda organizacion/s estudiantil/tis convocantes
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Esta comunicacion debera serentregada cunha antelacién minima de 48 horas ao dia
dainasistencia.

O centro debera informar por escrito as familias do alumnado menor de idade das

seguintes cuestions:

1.

2.

Asunto

As datas nas que o alumnado menor de idade esta convocado a “inasistencia”.

O alumnado que asista ao centro, e polo tanto, non secunda a “inasistencia”, recibira
clases con normalidade. O profesorado non ten obriga de modificar a sua

programacion de aula en dita xornada.

O alumnado que secunde a “folga” sera informado do traballo feito nesa xornada e

podera resolver as dubidas na clase seguinte a dita xornada.

O centro informard as familias do alumnado que non asista a clase, considerandose
falta xustificada la de aqueles que firmaron o seu dereito de falta de inasistencia ao

centro.

SOBRE DATAS DO EXAMES: respectaranse as datas de exame previamente fixadas
a convocatoria de folga ou, de ser o caso, o profesor resérvase o dereito de incluir esa
materia no seguinte exame. Unha vez rematado o exame, o alumnado podera
abandonar o centro no caso de ser maior de idade; se € menor de idade podera facelo
acompafiado do pai/nai ou titor legal. Unha vez cofiecida a convocatoria de folga, non

se poderdn marcar exames para ese dia.
Anexo |. Acta da asemblea de representantes do alumnado. Grupo: ESO

Decision colectiva de inasistencia as clases do alumnado

Acto convocado

Data/s de convocatoria Convocante/s

(nome da
organizacion
estudantil
legalmente

constituida)

Motivo da convocatoria

Acordo da asemblea O posicionamento do grupo respecto ao motivo da convocatoria € o

seguinte:
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Resultado da votacion e Numero total do alumnado do curso:
e Numero total de asistentes a votacion:
e Votos a favor desumarse a convocatoria da “inasistencia a clase™ ____
e Votosencontra:
e Abstencion: ___

e \Votosnulos:

Posicionamento do grupo en relacion coa convocatoria da xornada de “folga”

Persoa delegada

Motivo da convocatoria

Data/s de convocatoria Convocante/s

Este anexo debe ser entregado cunha antelacion de 48h previas a convocatoria de inasistencia.

En Vigo, de de 202_
O/A delegado/a de clase

7. ESPAZOS E RECURSOS DE USO COMUN

7.1. AULA DE INFORMATICA

e O profesor/a asignard a cada alumno/a un posto de traballo cun ordenador, que se
manterd ao longo do curso. Cada alumno/a faise responsable do estado da sila mesa e
do seu equipo informatico.

¢ Non se deben mover as torres nin as pantallas da sua ubicacién. Tampouco se permite
desconectar cables nin intercambiar periféricos (teclado e/ourato).

e Durante o transcurso da clase o alumno/a permanecerd sentado no seu posto de
traballo. Débesemanter silencio, falando en ton baixo cando sexa preciso. Esta
prohibido o consumo de bebidas e/ou alimentos.

¢ Non se pode operar ningln ordenador ata que o profesor/a o indique. Deben seguirse
sempre as indicaciéns do profesor/a durante a sesion.

e Ao comenzar a actividade, o alumno/a realizara un recofiecemento visual da sta mesa
de traballo e o seu ordenador. Se ao inicio ou no transcurso da sesién se observa
algunha anomalia, debera comunicalo ao profesor/a.

¢ Os ordenadores acéndense pulsando o botdén de acendido correspondiente. Ao termo

da sesion, debe apagarse cada equipo utilizando o menu do sistema operativo.
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e Esta prohibido modificar la configuracién do equipo, asi como o0 uso de xogos e o

acceso a redes sociais. Non esta permitido o acceso a paxinas de contenido
pornografico, discriminatorio, racista ou xen6fobo nin de incitacion a violencia.

e Cada alumno/a creara no Escritorio a slla propia Carpeta de Usuario/a, para almacenar
informacion. S6 se poden gardar datos na devandita Carpeta de Usuario/a.

e Ao abandonar a Aula o puesto debe quedar limpo e ordeado: o teclado recollido baixo a
pantalla, co rato a sta dereita e a cadeira recollida baixo a mesa.

e Lembra que a Aula TIC é un aula de uso compartido por todos/as os alumnos/as do
Centro: son precisos respecto e boas practicas para a sta 6ptima conservacion.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

8.1. DEFINICION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

e Actividades complementarias: teran caracter de complementarias aquelas actividades
didacticas que se realizan co alumnado en horario lectivo e que, formando parte da
programacion, tefien caracter diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan.
Asi cabe considerar as visitas, traballos de campo, viaxes de estudio, conmemoracions e
otras semellantes.

e Actividades extraescolares: tefien caracter de extraescolares aquelas que, sendo
organizadas polo centro e figurando na programacion xeral anual, aprobada polo consello
escolar, se realizan féra de horario lectivo e nas que a participacion é voluntaria. O
calendario destas actividades debera ser tido en conta nasprogramaciéons dos distintos
Departamentos Didéacticos. O horario é de luns a xoves de 16:00 a 19:00h. O venres é de
16:00 a 18:00h.

8.2. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA AS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

DESENVOLVIDASFORA DO CENTRO ESCOLAR

Para asistir a estas actividades sera requisito indispensable a autorizacion por escrito da
nai, pai ou representante legal do alumno/a.

Para as actividades complementarias con caracter obrigatorio (todas aquelas de caracter
gratuito), s6 se aceptaran como circunstancias excepcionais que permitan a un alumno a non
participacion nas mesmas, aquelas nas que concurran razons de caracter médico que
desaconsellen a participacion do alumno/a en cuestién. A non participacion nelaspodera ter
para o alumno consecuencias a nivel académico, ademais da correspondente sancion.

As actividades complementarias con saida do Centro que impliquen custo econémico

para o alumnado teran un caracter non obrigatorio e seran levadas a cabo sempre e cando a
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participacion por grupo academais do 60%. Ademais, serd necesario que o alumnado tefia

abonado a sUa parte non termos establecidos polo profesorado encargado da actividade.
¢ Non se devolvera a ningn alumno o importe abonado para realizar unha actividade se
non pode participar nela o dia da suUa realizacion, salvo que tal feito non repercuta no
importe que deba abonar o resto do alumnado e a sla falta de asistencia sexa
xustificada.
e De igual xeito, non se devolvera o importe abonado como reserva de praza se o
alumno/a ten sido obxecto dun procedemento corrector e esta privado do dereito de

asistencia a clase durante o periodo que dure a actividade.

Os alumnos son os encargados de abonar o custo da actividade, caso de existir, como
as entradas ao cine, teatro, etc. Ademais, nas actividades en que os alumnos se despracen en
transporte publico urbano, eles mesmos seran os responsables do pago do billete da
viaxecorrespondente, en caso de ser necesario e non ser gratuito.

Os alumnos que non asistan &s actividades complementarias realizadas en horario
lectivo, por causa xustificada, deberan acudir ao Centro, para o cal a Xefatura de Estudos
arbitrar4 as medidas oportunas para que o devandito alumnado sexa debidamente atendido. O
alumnado que non participe naactividade e que se ausente do Centro sen causa xustificada,
incorrera en falta contra as Normas de Convivencia. Aplicaraselle, se é o caso, o Protocolo de
Absentismo.

O alumnado con necesidades educativas especiais (invidentes, con problemas
motdricos, etc.) ou que estan inscritos no programa de Alerta Escolar, poderansair do Centro
caso de asi o considerar o equipo docente, acompafiados dun adulto que se faga responsable
especificamente da sGa atencion, sexa profesor do centro, monitor ou familiar.

Asi, os alumnos gue sigan un tratamento médico cronico ou habitual seran responsables
de administralo eles mesmos; os profesores responsables e/ou acompafiantes mesa actividade
deberan cofiecer a situacién médica do alumno a través da sta Ficha Médica e o Protocolo de
actuacion en caso de urxenciaounecesidadeproposto pola Xunta.

Sera competencia do profesorado acompafiante e responsables dunha actividade
complementaria e/ou extraescolar féra do centro limitar o uso do teléfono mébil por parte do
alumnado aos periodos e situacibns que considere oportunos, evitando o seu uso,
especialmente no autobls, cando se desprazan pola via publica e nas visitas culturais
previstas.

Durante as actividades extraescolares rexen as normas de convivencia do Centro, polo
gue o alumnado podera ser sancionado polos actos contrarios a convivencia establecidos
neste Regulamento de Réxime Interno.

O alumnado estara acompafiado polo profesorado do centro, a razén de 1 profesor por
cada 25 alumnos, minimo. Excepcionalmente, o nimero de profesores acompafiantes poderia

aumentar cando o tipo de visita asi o aconselle.
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8.3. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA AS ACTIVIDADES DE CARACTER NON

CURRICULAR

O alumnado sancionado por condutas graves ou por reiteracion de condutas leves
contrarias & convivencia, segundo a tipificacién recollida nas Normas de Réxime Interno,
perdera o dereito a participar nas actividades organizadas durante o periodo que determine a
sancion, que podera comprender entre 4 dias e un mes desde a data de inicio da sancién.
Ademais, perderas o importe pagado pola tda reserva de praza.

Para as actividades que supofian unha gran distancia temporal entre a planificaciéon e a
execucion, poderase solicitar ao alumno unha cantidade de difieiro para reservar praza.

A realizacién dunha actividade voluntaria de varios dias de duracion e, polo tanto, féra do
horario lectivo, requirira a participaciéon dun numero de alumnos superior ao 60%. O resto do
alumnado que acuda a clase serd atendido debidamente polo profesorado correspondente que
non participe na actividade.

A viaxe anual de fin de curso s6 sera para o alumnado de 4° de ESO. Excepcionalmente,
s6 poderan asistir aviaxe o alumnado matriculado en cursos distintos dos que se organiza a
viaxe, sempre que:

a) Tefan sido compafieiros en cursos anteriores

b) Estén cursando 3° de ESO.

¢) Pola sta conduta seran merecedores desta excepcionalidade.

d) Estea nrepetindo 4° de ESO e soliciten volver ir & viaxe de Fin de Estudos.

A data desta viaxe debera ser no segundo trimestre do curso, para non prexudicar o

rendemento académico do alumnado na Ultima parte do curso.

As persoas traballadoras que participen en saidas escolares de duracion superior a un
dia Teran dereito a percibir un complemento salarial por cada dia de saida, con cargo ao custo

da propia actividade, segundo o convenio vixente e incrementado segundo a subida do IPC.

9. CONVIVENCIA

O marco legal que as rexe é o seguinte:

e LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.
DOG Num. 136 Venres, 15 de xullo de 2011.

e DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacibn da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar. DOG Num. 17 Martes, 27 de xaneiro de 2015.

e Orientaciéns. Procedemento Corrector. Abordaxe administrativa de condutas contrarias
as normas de convivencia. Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion

Universitaria. Outubro 2015
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e Modelos Normalizados. Procedemento corrector de condutas contrarias &s normas de
convivencia. Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria. Outubro
2015.
e Mapa Procedemento Corrector (Esquema). Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacién Universitaria. Outubro 2015.
e Protocolo. Prevencién, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso.

Conselleria de Cultura, Educaciéon e Ordenacion Universitaria. 2024

9.1. OBXECTIVOS XERAIS

Art. 12 Decreto 8/2015, do 8 de xan.

O plan de convivencia debera contribuir a consecucién dos seguintesobxectivosxerais:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Facilitarlles aos érganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en relacion
coa prevencién da violencia e a mellora da convivencia no centro.

Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha ade
cuadaconvivenciaescolaresobreosprocedementosparamelloralaeacadarunambiente
educativo que permita o 6ptimo aproveitamento dos recursos que a sociedade pon &
disposicion do alumnado.

Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que permitan
mellorar o grao de aceptacién e cumprimento das normas e avanzar no respecto a diversi
dade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

Facilitar aprevencion, a deteccién, otratamento, o seguimento, axestiébn e aresolu-
cibndosconflitosquese  poidanproducirnocentroe  aprendera utilizaloscomofonte de
experiencia e aprendizaxe.

Facilitar aprevencion, deteccion eeliminacion de todas asmanifestacibnsde violencia,
especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e
comportamentos xenéfobos e racistas.

Facilitar a conciliacion ou a mediacion para a resolucién pacifica dos conflitos.

Contribuir desde o ambito da convivencia & adquisicion das competencias basicas,
particularmente das competencias social e cidada e para a autonomia e iniciativa persoal.
Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacién e a cooperaciéon das familias no
mantemento da convivencia nos centros docentes.

Establecer,incrementar e consolidar as relacién con entidades e institucions do contorno
gue contriblan a construcion de comunidades educadoras e a unha convivencia de

calidade que potencie os dereitos e as liberdades fundamentais.

9.2. OBXECTIVOS ESPECIFICOS

1. Acadar un clima de convivencia dentro do centrobaseado no respecto mutuo, a

solidariedade e o dialogo.
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Crear un clima de convivencia que permita ao alumnado acadar oseudereito &
educacion e ao profesorado o dereito a realizar o seu labor educativo
nasmellorescondiciéns.
Asumir por todos os membros da comunidade educativa que o fomento da convivencia
e o logro dun clima positivo no centro é responsabilidade e tarefa de todos.
Implicar a toda a comunidade educativa no desenvolvemento das normas de
convivencia polas que se rexe 0 nosocentro.
Favorecer as situacionsnas que o alumno poida participar na organizacion... da
convivencia escolar.
Manter, por parte do profesorado,unha lifia de conduta coherente, uniforme e
sistematica no tratamento dos conflitos.
Asumir o conflito como algo inherente & vida comdn dun grupo de persoas e
cuxotratamento forma parte do labor educativo.
Previr as condutas problematicas contando con mecanismos de deteccion de
devanditas condutas e con estratexias de prevencion para evitalas.
Previr, detectar e eliminar calquera manifestacién de violencia ou acoso.
Intervir ante os conflitos mediante unha actuacién mediadora e regulamentaria.
Fomentar o didlogo como método para a resolucion de conflitos.
Fomentar a colaboracion entre o centro, a familia e outrasinstituciéns, nun clima de
confianza e respecto.
Levar a cabo acciones formativas, preventivas e de intervencion para a mellora da
convivencia baseadas a construcion de valores e no desenvolvemento da competencia
social do alumnado.
Conseguir un clima de tolerancia e respecto adignidade e igualdade de todas as
persoas, independentemente da sua condicién, sexo, relixion, cultura, raza,
nacionalidade, ideoloxia, etc..., e de rexeitamento de calquera tipo de discriminacion.
Lograr o respecto cara &s normas de convivencia do centro e cara aocoidado no uso

das dependencias e materiais.

9.3. ANALISE DA SITUACION DE CONVIVENCIA NO CENTRO

9.3.1. Caracteristicas do centro e da sua contorna

O colexio San Miguel 2 € un centro concertado ubicado na rda Tomas Alonso de Vigo, na

zona centro da cidade. Isto fai que se trate duncolexio con unha gran facilidade de acceso e

comunicacions.

Tratase dun edificio de varios andares nos que se distriblen os cursos desde a educacién

Infantil a Bacharelato (unha lifia por curso) da seguinte forma:

Soto 1: cursos de educacion Infantil e comedor
Andar baixo: aulas de artes

Andar primeiro: cursos de educacién primaria
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e Andar segundo: cursos de educacién primaria e secundaria
e Andar terceiro: cursos de educacion secundaria e bacharelato
e Andar cuarto: cursos de bacharelato e Formacion Profesional Basica

e Andar quinto: Aula de Educacién Especial.

O edificio complétase coas seguintesinstalaciéns: aula de tecnoloxia, ximnasio, aula de
educacion especial, despacho do departamento de orientacién / mediacion, biblioteca, salas de
informatica, despacho de direccién, secretaria, patio cuberto e descuberto, comedor

O colexio San Miguel 2 ten un horario de xornada continua. A xornada continua permite
que o colexio oferte actividades extraescolares (voluntarias) en xornada de tarde tanto para a
educacion infantil como para primaria e ESO.

As familias dos nosos alumnos/as pertence, nasamaioria, ao que se pode considerar
unha clase social e econémica media. Hai, no entanto, algunhas familias econémica e

socialmente desfavorecidas.

9.3.2. Situacién da convivencia no centro

Na analise da problematica do centro, analizada polo conxunto do claustro, tras un
importante periodo de observacion, recolléronse como pautas de comportamento mais
salientables a solucionar as seguintes:

e Falta de puntualidade

e Lixo no patio

e Desordenas aulas

e Falta de respectoao mobiliario e &sinstalacions

e Comportamentopoucoaxeitado entre clase e clase

e Intervenciéns espontaneas que interrompen a marcha da clase

e Non seguir os protocolos de actuacién comun

e Falta de publicidade dos obxectivos do centro

Ante as devanditas circunstancias, os obxectivos propostos a través dunha campafia de
sensibilizacion e colaboracidn total entre todos os membros da comunidade educativa son:
» Non comezar a clase ata que a aula estealimpa. Se hai material tirado ou desordenado
solicitar que cada alumno/a recolla o seu entorno.

» Non alzar a voz nin berrar pra conseguir silencio.

Y

Unha vez conseguido o silencio saudar.

Y

Antes de comezar a calsepreguntarlles se tefienalgunha pregunta ouproposta que
facer.

As preguntas e propostas deberan ser claras e concisas e facerseordeadamente.

Se alguénchega tarde ten que chamar a porta.

Pedir todo cun “por favor”. Dar sempre as grazas.

YV V VYV V

Deixar borrado o encerado ao rematar a clase.
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» Puntualidade de todos: alumnos e profesores.

» Non comer nin beber (a non ser con autorizacién do profesor) na aula

> Dar e recibir clase.

9.3.3. Actuacions desenvoltas polo centro

A principal actividade para fomentar a boa convivencia no centro é a do didlogo. Os
titores/as tratan os pequenosconflitos no horario de titoria tanto co grupo clase como coas
familias do alumnado.

Tanto a Xefatura de Estudos como o Departamento de Orientacién
vefiendesenvolvendoespazos de escoita e didlogo co alumnado. Igualmente a mediacion
escolar e outrasactuaciénsaxudan a favorecer un bo clima.

Tamén os departamentos didacticos, ou o profesorado de forma individual, organizan
actividades que complementan a actividade lectiva, sendo un instrumento mais para favorecer
a convicencia.

A relacion coas familias é, en xeral, boa e de mutua colaboracién, compartindo os
obxectivos fundamentais a respecto dunbo clima de convivencia no centro e entre todos 0s
integrantes da comunidade educativa.

9.4. ORGANO COMPETENTE: COMISION DE CONVIVENCIA

9.4.1. Composicion (art. 6 Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro)

A Comision de Convivencia estard integrada por:
1) Alejandra Taboas Mascufana (directora)

2) Adolfo Gama Couso (xefe estudos)

3) Montserrat Gonzalez Lépez (orientadora)

4) Carla Rodrigo Oliveira (coor. benestar e profesora aula especifica E.E.)
5) Ana M2 Moreiras Remeseiro (titora 1° EP)
6) Marta Garcia Menéndez (titora 3° EP)

7) Jose Antonio Cibran Oliveira (titor 5°EP)

8) Eva Saez Fontenla (profesora ESO)

9) Susasa Jiménez Suarez (titora 32 ESO)

10) Karine Enes Rodriguez (titora 4°ESO)

11) Carlos Morais (represent. PAS)

12) Martin Valverde Garcia (represent. familias)
13) Samuel Miguez Rodriguez (profesor FPB)
14) Matilde Bermudez Costas (titora FPB)

15) Patricia Fernandez Gonzalez (El)

16) Sarah Harris Garcia (titora 1°ESO)

17) Ramoén Rodriguez Casal (titor 2°ESO)
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O nomeamento das persoas integrantes da Comision de Convivencia corresponde ao

director/a por proposta dos colectivos representados no Consello Escolar. Os membros da
Comision de Convivencia poden coincidir cos do Consello Escolar, pero non tefien que ser os

mesmos necesariamente.

9.4.2. Plan de reunions (art. 6 Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro)

A Comisién de Convivencia mantera tres reunionsanuais de caracter ordinario, unha por
trimestre, e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua presidencia, por

iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unhaterceira parte dos seusmembros.

9.4.3. Funcidéns

A funcién principal serd mediar en e resolver os conflitos expostos e canalizar as iniciativas
de todos os sectores da comunidade educativa para mellorar a convivencia o respecto mutuo e

a tolerancia nos centros docentes.

A Comisién da Convivencia Escolar exercerd por delegacion do Consello Escolar as

seguintes funcions (art. 6 Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro):

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as sUas iniciativas e achegas no procedemento de
elaboracién, desenvolvemento e seguimento do citado plan

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do
centro.

¢) Impulsar acciénsdirixidas a promociéon da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de
todos os membros da comunidade educativa e a resolucién pacifica de conflitos.

d) Proporaoconsello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos dias veces ao longo do curso,
das actuacionsdesenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, & persoa titular da direcciéon do centro persoas que poidanformar
parte do equipo de mediacion.

f) Cofecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos en
que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da
normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a andlise da convivencia e conflitividade no centro,
na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera
trasladado aoconsello escolar do centro e aocorrespondenteservizo territorial de

Inspeccion Educativa.
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i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou

polo 6rgano da Administracion educativa con competencias na materia.

9.5.DEREITOS E DEBERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE

EDUCATIVA

A. DEREITOS E DEBERES DAS NAIS E PAIS OU DAS TITORAS OU TITORES (ART. 6 LEI

4/2011, 30 DE XUNO)

1. As nais e paisou as titorasoutitores, en relacion coa educacion dos seusfillosoufillasou

pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e participacion,

sen prexuizo dos establecidos nasleis organicas de educacion:

a.

A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade
educativa.

A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa
dos seusfillosoufillasou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitara o acceso ao
profesorado e aosmembros dos equipos directivos dos centros docentes.

A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia nos
centros docentes.

A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios
para a imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias & convivencia
dos seusfillosoufillasou pupilos ou pupilas.

A participar no proceso educativo a través de consultas e outrosprocedementos de

participacion directa que estableza a Administracion educativa.

2. Asi mesmo, como primeiros responsables da educacion dos seusfillosoufillasou pupilos

ou pupilas, tefien os seguintes deberes:

a.

Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en
colaboracién co profesorado e cos centros docentes.

Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas
respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as
indicaciénsouorientacions educativas do profesorado no exercicio das suas
competencias.

Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.
Colaborar cos centros docentes na prevencidon e correccibn das condutas

contrarias &s normas de convivencia dos seusfillosoufillasou pupilos ou pupilas.

B. DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO (ART. 7 LEI 4/2011, 30 DE XUNO)

1. Recofécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar,

sen prexuizo dos establecidos nasleis organicas de educacion:
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A recibir unha formacién integral e coeducativa que contriblaao pleno

desenvolvemento da stapersonalidadenun ambiente educativo de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.

A gue se respecten a sUaidentidade, integridade e dignidadepersoais.

A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra
as situacions de acoso escolar.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucién pacifica
de conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisions do centro en materia

de convivencia.

2. Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

a.

Q@

Participar e colaborar namellora da convivencia escolar e na consecucion dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos
seuscompafieirosoucompafieiras a educacion.

Respectar a dignidade e as funcidns e orientaciéns do profesorado no exercicio
das stas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.
Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidnsrelixiosas e morais, a
igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e
intimidade dos restantes membros da comunidade educativa.

Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro
docente.

Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e dos materiais do centro.

Intervir, a través das canlesregulamentarias, en todo aquilo que afecte a
convivencia dos seus respectivos centros docentes.

Seguir as directrices do profesorado respecto da sla educacion e aprendizaxe.

Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

C. DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO (ART. 8 LEI 4/2011, 30 DE XUNO)

1. Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar,

recofiécenselle os seguintes dereitos:

a.

b.

C.

A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das
suasfuncions.

A desenvolver a sua funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que
se preserve en todo caso a sUaintegridade fisica e moral.

A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia

escolar e da educacion integral do alumnado.
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d. A que se llerecofiezan as facultades precisas para manter un adecuado

ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos
complementarios e extraescolares.

e. A proteccion xuridica adecuada asstasfuncions docentes.

f. A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV destalei.

g. A acceder a formacién necesaria na atencién adiversidade e naconflitividade
escolar e recibir os estimulos maisaxeitados para promover a implicacién do
profesorado en actividades e experiencias pedagoxicas de innovacion
educativa relacionadas coa convivencia e a mediacion.

2. Sondeberes do profesorado:

a. Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidadepersoais de todos os membros da comunidade
educativa.

b. Adoptar as decisibns oportunas e necesarias para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos
complementarios e extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a
competencia, as condutas contrarias & convivencia do alumnado ou, no caso
contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo directivo do
centro.

c. Colaborar activamente na prevencién, deteccién e erradicacién das condutas
contrarias & convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

d. Informar &s nais e paisouastitorasoutitores sobre o progreso da aprendizaxe e
integracion socioeducativa dos seusfillosoufillasou pupilos ou pupilas,
cumprindo as obrigas de dispoiiibilidade dentro do horario establecido no
centro para a atencion a aqueles que lleimpofia a normativa aplicable.

e. Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, &
Administracidon educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e
sixilo profesional sobre a informacién e as circunstancias persoais e familiares

do alumnado.

D. DEREITOS E DEBERES DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E DE SERVIZOS (ART. 9
LEI 4/2011, 30 DE XUNOQO)

1. Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do marco
legal establecido e no dmbito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes
dereitos:

a. A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das

stGiasfuncions.
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A desenvolver as suasfuncionsnun ambiente adecuado no que se preserve en
todo caso a staintegridade fisica e moral.
A participar, no exercicio das stasfunciéns, namellora da convivencia escolar.
A proteccion xuridica adecuada asstasfuncions.
A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola

Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV destalei.

2. Son deberes do persoal de administracion e de servizos:

a. Respectar e colaborar, no exercicio das suasfunciéns, para facer que se

b.

C.

d.

respecten as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidadepersoais de todos os membros da comunidade educativa.

Colaborar activamente na prevencién, deteccién e erradicacién das condutas
contrarias & convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.
Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, &
Administracién educativa das alteraciéons da convivencia, gardando reserva e
sixilo profesional sobre a informacion e as circunstancias persoais e familiares
do alumnado.

Gardarsixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co

ambito educativo das que tefia cofiecemento.
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CADRO RESUMO: DEREITOS E DEBERES DE CONVIVENCIA E PARTICIPACION DIRECTA

DEREITOS

DEBERES

Nais/Pais — Titores/as

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo
resto da comunidade educativa.
b) A estar informados sobre o progreso da

aprendizaxe e integracion socioeducativa dos
seusfillosoufillasou pupilos ou pupilas, para o que se
lles facilitard o acceso ao profesorado e aosmembros
dos equipos directivos dos centros docentes.

c) A recibir informacion sobre as normas que
regulamentan a convivencia nos centros docentes.

d) A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos
procedementos disciplinarios para a imposicion de
medidas correctoras de condutas contrarias &
convivencia dos seusfillosoufillasou pupilos ou
pupilas.

e) A participar no proceso educativo a través de
consultas e outrosprocedementos de participacion

directa que estableza a Administracion educativa.

a) Confecer, participar e apoiar a evolucion do seu
proceso educativo, en colaboracién co profesorado e cos
centros docentes.

b) Cofiecer as normas establecidas polos centros
docentes, respectalas e facelas respectar, asi como
respectar e facer respectar a autoridade e as
indicaciénsouorientaciéons educativas do profesorado no
exercicio das stias competencias.

c) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da
comunidade educativa.

d) Colaborar cos centros docentes na prevencién e
correccion das condutas contrarias 4s normas de

convivencia dos seusfillosoufillasou pupilos ou pupilas.

Alumnado

a) A recibir unha formacion integral e coeducativa

que contriblaao pleno desenvolvemento da

sUapersonalidadenun  ambiente  educativo de
convivencia, liberdade e respecto mutuo.

b) A que se respecten a suaidentidade, integridade e
dignidadepersoais.

c) A proteccion integral contra toda agresion fisica ou
moral, e en particular contra as situaciéns de acoso
escolar.

d) A participar directamente no proceso educativo
cando sexa consultado pola Administracion
educativa, nos termos previstos no titulo IV destalei.
e) A participar na confeccion das normas de
convivencia e na resolucién pacifica de conflitos e, en
xeral, a participar na toma de decisions do centro en

materia de convivencia.

a) Participar e colaborar namellora da convivencia escolar
e na consecucién dun adecuado clima de estudo no
centro, respectando o] dereito dos
seuscompafieirosoucompafieiras a educacion.

b) Respectar a dignidade e as funciéns e orientaciéns do
profesorado no exercicio das suas competencias,
recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.
liberdade de

convicciénsrelixiosas e morais, a igualdade de dereitos

c) Respectar a conciencia, as
entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e
intimidade dos restantes membros da comunidade
educativa.

d) Respectar as normas de organizacion, convivencia e
disciplina do centro docente.

e) Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos
materiais do centro.

f) Intervir, a través das canlesregulamentarias, en todo
aquilo que afecte a convivencia dos seus respectivos
centros docentes.

g) Seguir as directrices do profesorado respecto da sta
educacién e aprendizaxe.

h) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

26




Plan de Convivencia Escolar

Profesorado

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser
valorado polo resto da comunidade educativa e pola
sociedade en xeral no exercicio das stasfuncions.

b) A desenvolver a sta funcién docente nun ambiente
educativo adecuado no que se preserve en todo caso
a suaintegridade fisica e moral.

c) A participar e recibir a colaboracién necesaria para
a mellora da convivencia escolar e da educacion
integral do alumnado.

d) A que se llerecofiezan as facultades precisas para
manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades e 0s servizos
complementarios e extraescolares.

e) A proteccion xuridica adecuada &ssutasfuncions
docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo
cando sexa consultado pola Administracion
educativa, nos termos previstos no titulo 1V destalei.
g) A acceder & formacion necesaria na atencion
adiversidade e naconflitividade escolar e recibir os
estimulos maisaxeitados para promover a implicacion
do profesorado en actividades e experiencias
pedagoxicas de innovacién educativa relacionadas

coa convivencia e a mediacion.

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia
escolar e a identidade, integridade e dignidadepersoais
de todos os membros da comunidade educativa.

b) Adoptar as decisions oportunas e necesarias para
manter un adecuado ambiente de convivencia durante as
clases e as actividades e os servizos complementarios e
corrixindo, cando

extraescolares, lle corresponda a

competencia, as condutas contrarias a convivencia do

alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en
cofiecemento dos membros do equipo directivo do centro.
c) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e
erradicacion das condutas contrarias & convivencia e, en
particular, das situacions de acoso escolar.

d) Informar &s nais e paisoudstitorasoutitores sobre o
progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa
dos seusfillosoufillasou pupilos ou pupilas, cumprindo as
obrigas de dispoiiibilidade dentro do horario establecido
no centro para a atencion a aqueles que lleimpofia a
normativa aplicable.

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser
o caso, & Administracion educativa das alteracions da
convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a
informacién e as circunstancias persoais e familiares do

alumnado.

Persoal de administraciéon e servizos

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser
valorado polo resto da comunidade educativa e pola
sociedade en xeral no exercicio das stasfuncions.

b) A desenvolver as suasfuncibnsnun ambiente
adecuado no que se preserve en todo caso a
sUaintegridade fisica e moral.

c) A participar, no exercicio das suasfuncions,
namellora da convivencia escolar.

d) A proteccién xuridica adecuada asstasfuncions.

e) A participar directamente no proceso educativo
cando consultado Administracion

sexa pola

educativa, nos termos previstos no titulo IV destalei.

a) Respectar e colaborar, no exercicio das suasfunciéns,
para facer que se respecten as normas de convivencia
escolar e a identidade, integridade e dignidadepersoais
de todos os membros da comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e
erradicacion das condutas contrarias & convivencia e, en
particular, das situacions de acoso escolar.

¢) Informar aos responsables do centro docente e, de ser
o caso, & Administracion educativa das alteraciéons da
convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a
informacién e as circunstancias persoais e familiares do
alumnado.

d) Gardarsixilo e confidencialidade respecto das
actuaciéns relacionadas co ambito educativo das que

tefia cofiecemento.
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9.6.CONDICION DE AUTORIDADE PUBLICA DO PROFESORADO (ART. 11 LEI
4/2011, DO 30 DE XUNO)

1. No exercicio das funciéns directivas e organizativas, docentes e de correcciéon disciplinaria, o
profesorado ten a condicion de autoridade publica e goza da proteccion recofiecida a tal condicion
polo ordenamentoxuridico.

2. No exercicio das funcions de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo profesorado e que
se formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos establecidos
regulamentariamentetefien presuncion de veracidade, sen prexuizo das probas que nasla defensa
poidasinalarouachegar o alumnado ou o0s seus representantes legais cando sexa menor de idade.

3. profesorado esta facultado para requirirao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén durante a
realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a entrega de calqueraobxecto,
substancia ouproduto que porte e que estea expresamente prohibido polas normas do centro,
resulte perigoso para a stasauldeouintegridadepersoalou a dos demaismembros da comunidade
educativa oupoida perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias
ou extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido & inmediata entrega do
obxecto, que serd depositado polo profesorado na direccion do centro coas debidas garantias, quedando &
disposicion da nai ou pai ou da titoraoutitor, se a alumna ou alumno que o porta for menor de idade, ou da
propia alumna ou alumno, se formaior de 18 anos, unha vez terminada a xornada escolar ou a actividade
complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das correccions disciplinarias que poidan

corresponder.

9.7.INCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE CONVIVENCIA (ART. 12 LEI 4/2011,
DO 30 DE XUNO)

Seran obxecto de correccién disciplinaria as condutas contrarias &s normas de convivencia realizadas
polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de actividades complementarias e
extraescolares, asi como durante a prestacion dos servizos de comedor e transporte escolar.

Asi mesmo, poderancorrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda que realizadas
fora do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten
aosseuscomparfieirosoucompafieirasou a outrosmembros da comunidade educativa e, en particular, as
actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28.

As posibles condutas contrarias &s normas de convivencia realizadas mediante o uso de medios
electronicos, teleméaticos outecnoldxicos que teflan conexién coa actividade escolar considéranseincluidas

no ambito de aplicacién destalei.
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9.8.NORMAS DE CONVIVENCIA XERAIS

10.

11.

Os alumnos e profesores asistiran a todas as clases ou actividades lectivas con regularidade e
puntualidade. Os atrasos ou as inasistencias deben ser xustificados.

Durante as clases os alumnos traballaran e estudaranbaixo a direccion do profesor da éarea
correspondenteou, no seu caso, do profesorado de garda. E imprescindible que o alumno dispofia
do material escolar necesario.

A actividade académica desenvolverase en perfecta orde e nascondicions que permitan a
concentracion no estudo de todo o alumnado.

Durante os periodos lectivos ningin alumno debe permanecer féra das clases, salvo con permiso
escrito explicito dalgun profesor.

No recinto do Centro, calquera educador (profesor oupersoal de administracién e servizos) ten
autoridade para indicar aos alumnos e alumnas a conduta que debe observar; o alumnado debe
acatar estas indicacions.

Cumpriranseestritamente as prohibiciéns que establece a lexislacién, como a que concierne ao
consumo de bebidas alcohdlicas ou tabaco. Asi mesmo hanse de evitar as condutas externas
inadecuadas e lesivas para a convivencia: como as que afectan alimpeza do Centro; o ter teléfonos
mobilesacendidos en clase; comer en clase, facerxestosoumanter actitudes ou posturas
inapropiadas; ter actuacions que supofian un perigo fisico para as persoasoupoidan provocar
deterioracién do material.

O mobiliario, instalaciénsou material do Centroutilizaranse sen producir neles deterioracion. A
deterioracién intencionadaou por neglixencia debe ser reparadaou abonada por quen o causouou
polo grupo responsable da aula ou dependencia en que se produciu. Do mesmo xeito,
hanserespectar as pertenzaspersoais e esixirase reparacibn en caso de deterioracion
ousubtraccion.

Evitarase toda violencia fisica (as agresions e pelexas). Asi mesmo os insultos, intimidacions,
ameazas e agresiénspsicoloxicasoumorais. Todo episodio de violencia sera tratado inmediatamente
e esixiraunhacumprida reparacion. Consideraranse circunstancias agravantes o que a agresion,
ameazaou acoso non sexa entre iguaisou sexa dun grupo cara a un individuo.

O respecto a todas as persoas é unhaesixencia absoluta e sen paliativos para cada un dos
membros da comunidade escolar. En xeralhabera de evitarse calquera conduta que
supofiadesprezoou falta de respectoaosmembros da Comunidade educativa.

Os responsables inmediatos do cumprimentodestas normas son 0s educadores, profesorado, e pais
e nais (asi como o persoal de administracion e servizos, nos periodos en que o0s alumnos
esteanbaixo a stGavixilancia).

Esixirase comunicacién rapida e fidedigna das incidencias disciplinarias que supofian un conflito, a
aqueles érganos que deban entender ou participar na solucién dos mesmos, nostermos quese fixan

neste Plan de Convivencia.
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9.9.CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA ESCOLAR E MEDIDAS DE
CORRECCION

A. PRINCIPIOS XERAIS (ART. 32 DECRETO 8/2015, DO 8 DE XANEIRO)

1. Os centros docentes poran especial énfasena prevencién das condutas contrarias a convivencia
mediante o desenvolvemento das actuacions e medidas incluidas no seu plan de convivencia e no

seu protocolo para a prevencion, deteccion e tratamento das situa- cions de acoso escolar.

2 . Os procesos de correccién das condutas do alumnado contrarias & convivencia escolar forman parte
do seu proceso educativo, polo que as correccidéns que se apliquen polo incumprimento das normas
de convivencia deben reunir 0s seguintes requisitos:

a) Ter caracter educativo e recuperador.

b) Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar a mellora da convivencia no
centro docente.

c) Contribuir a que a alumna ou o alumno corrixida/o asuma o cumprimento dos seus deberes e
mellore as suUasrelaciéns con todos os membros da comunidade escolar e se integre no
centro educativo.

d) Ser proporcionais & gravidade da conduta corrixida.

3. O dialogo e a conciliaciéon seran as estratexiashabituais e preferentes para a resoluciéon de conflitos

no ambito escolar.

4. Nos casos en que fose necesario, realizarase a oportuna asistencia e orientacién
psicopedagOxicadsvitimas e aspersoas agresoras.

5. Garantiraselleao alumnado vitima de situacions de acoso escolar a proteccion da staintegridade e
dignidadepersoais e do seudereito & educacion, e debera primar sempre o interese da vitima sobre
calqueraoutra consideracién no tratamentodestassituaciéns. Esta proteccidon garantirase mediante
medidas cautelares que impidan a ameaza, o control ou o contacto entre vitima e causantes da

situacion de acoso.

6. O incumprimento das normas de convivencia sera valorado antes da imposicién da correccién tendo

presente a idade e as circunstancias persoais, familiares ousociais do alumnado corrixido.

7. Ningunha alumna ou alumno poderéa ser privada/o do exercicio do seudereito a educacion nin, para

0 caso da educacion obrigatoria, do seudereito a escolaridade
8. Non poderanimporsecorrecciéns contrarias aintegridade fisica e a dignidadepersoal do alumnado.

9. Para o caso de alumnado menor de idade non emancipado/a, as persoasproxenitorasou
representantes legaisdeste deberan ter puntual informacion sobre as correccions de condutas que
lles afecten, nos termos previstos nestedecreto e nas normas de organizacion e funcionamento do

centro educativo en que estean escolarizado.
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B. CLASES DE CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA (ART. 33 DECRETO 8/2015, DO 8 DE
XANEIRO)

1. As condutas contrarias & convivencia, tipificadas como faltas, clasificansenasseguintes:

a) Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.
b) Condutas leves contrarias a convivencia.

2. De acordoco establecido no artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, considéraseacoso escolar
calquera forma de vexaciénou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por
outroououtraououtros, xa sexa de caracter verbal, fisico oupsicoléxico, incluido o illamentooubaleiro
social, con independencia do lugar onde se produza. Terdn a mesma consideracién as condutas
realizadas a través de medios electrénicos, telematicos outecnoloxicos que tefian causa nunha
relacion que xurda no &mbito escolar. O acoso escolar terd a consideracion de conduta gravemente
prexudicial para a convivencia, consonte o establecido no artigo 38 deste decreto.

3. Para o caso de comisién de condutas que deriven en actos que puidesen ser constitutivos de delito
ou falta penal, a direccién do centro, por instancia propia ou de calquera membro da comunidade
educativa, deberaopér en coflecemento da Administracion educa- tiva e dos corpos de
seguridadecorrespondentes, ou do Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas preventivas
oportunas. O modelo e o procedemento para trasladar esa informacion e coordinar as actuacién

pertinentes facilitarase de conformidadecoestablecido no artigo 28.2 deste decreto.

C. PRESCRICION DAS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA (ART. 17 LEI 4/2011, 30 XUNO)

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes tipificadas nesta
seccion prescriben aoscatro meses da sGa comision e as condutas leves contrarias & convivencia,
ao mes.

2. O prazo de prescricibncomezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo
cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricién non se empezara a
computar mentresaquela non cese.

3. No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricion a
iniciacién, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a correcciéon da
conduta, e continuarase o cémputo do prazo de prescricion para o caso de producirse a caducidade

do procedemento.

D. PRESCRICION DAS MEDIDAS CORRECTORAS (ART. 24 LEI 4/2011, 30 XUNO)

As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
docentes previstas nesta seccidn prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da resolucién que as
impon. As medidas correctoras das condutas leves contrarias & convivencia prescriben aoscatro meses da

sUa imposicion.

E. PRINCIPIOS XERAIS DAS MEDIDAS CORRECTORAS (ART. 18 LEI 4/2011, 30 DE XUNO)
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1. As correccions que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia terdn un caracter
educativo e recuperador, garantirdn o respecto dos dereitos do resto do alumnado e procuraran a
mellora da convivencia no centro docente.

2. En todo caso, na correccion das condutas contrarias a convivencia aplicaranse os seguintes
principios:

a) Ningun alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seudereito a educacion, nin, no
caso da educacion obrigatoria, do seudereito a escolaridade. Para estes efectos, non se
entendera como privacién do dereito & educacién a imposicién das correcciéns previstas nesta
seccién que supofien a suspensidn da asistencia as clases ou o cambio de centro.

b) Non se poderanimporfercorrecciéns contrarias aintegridade fisica e & dignidadepersoal do
alumnado.

¢) A imposicion das correccions previstas nesta seccidn respectara a proporcionalidade coa
conduta do alumnado e debera contribuir & mellora do seu proceso educativo.

d) Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais, familiares e sociais.
Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se consideren necesarios sobre as
mencionadas  circunstancias e recomendar, de ser o0 caso, as nas e
paisouastitorasoutitoresouas autoridades publicas competentes a adopcion das medidas

necesarias.

F. GRADACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS (ART. 34 DECRET08/2015, DO 8 DE XANEIRO)

Para a gradacién das medidas correctoras previstas nos artigos 39 e 43 deste decreto tomaranse en
consideracion especialmente os seguintes criterios:

a) O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o caso, 0 cumprimento
igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos

b) A existencia de intencionalidadeou reiteracion nas condutas.

c) A difusion por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos outecnoléxicos, da conduta, as
slUasimaxesou a ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha alumna oudun
alumno, en razén da slUaidade, da recente incorporacién ao centro oucalqueraoutra circunstancia

gue se considere propiciadora destavulnerabilidade.

G. REPARACION DE DANOS CAUSADOS (ART. 35 DECRETO 8/2015, DO 8 DE XANEIRO)

1. O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de forma
intencionada ou por neglixencia, asinstalacions e materiais dos centros, incluidos os equipamentos
informaticos e o software, e aoshensdoutrosmembros da comunidade educativa, ou a facerse cargo
do custo econémico da sUa reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraidoou, se non
fose posible, a indemnizar o seu valor. As nais e paisou as titorasoutitoreslegais seran responsables

civis nos termos previstos pola lexislacionvixente.
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Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas oumorais, debera re- pararse o
dano moral causado mediante a presentacion de escusas e 0 recofiecemento da responsabilidade
dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos, e de
acordoco que determine a resoluciéon que impofia a correccién da conduta.

O réxime de responsabilidade e reparacién de danos establecidos nos dous paragrafos anteriores é

compatible coas correccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

H. AMBITO DE CORRECCION (ART. 36 DECRETO 8/2015, DO 8 DE XANEIRO)

Deben corrixirse as condutas do alumnado contrarias a convivencia escolar que se produzan en
calquera tipo de actividade que se desenvolva dentro do recinto escolar ou durante a realizaciéon de
actividades complementarias e extraescolares que se desenvolvanféra do citado recinto, asi como
durante a prestacion dos servizos de comedor e trans- porte escolar

Asi mesmo, poderancorrixirse as condutas do alumnado producidas féra do recinto escolar que
estean directamente relacionadas coa vida escolar e afecten outrosmembros da comunidade

educativa.

9.9.1 Condutas leves contrarias & convivencia (art. 42 Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro)

Son condutas leves contrarias & convivencia as que se enumeran a continuacion:

a)

b)

c)

d)

As condutas tipificadas como agresion, inxuriaou ofensa na linea a), os actos de discriminacién da
linea b), os actos de indisciplina da linea c), os danos da linea g),0s actos inxustificados da linea h)
e as actuacionsprexudiciais descritas na linea i) doartigo 15 da Lei 4/2011 que non alcancen a
gravidaderequirida no dito precepto.

Portar calqueraobxecto, substancia ouproduto expresamente prohibido polas normas do centro que
sexa perigoso para a saldeouintegridadepersoal do alumnado ou dos demaismembros da
comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, cando non constitlla conduta gravemente prexudicial para a
convivencia de acordo coa linea j) do artigo 15 da Lei 4/2011.

A falta de asistencia inxustificada & clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nostermos
establecidos polas normas de convivencia de cada centro.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar activamente
no desenvolvemento das clases.

As demais condutas que se tipifiguen como tales nas normas de convivencia de cadacentro

docente.

A. MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA (ART. 43

DECRETO 8/2015, DO 8 DE XANEIRO)

As condutas leves contrarias & convivencia poderan ser corrixidas coas medidas correctoras que se

enumeran a continuacion:

a)

Amoestacion privada ou por escrito.
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e)
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Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudosoupersoa que
exerzafunciéns equivalentes nos centros concertados.

Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e desenvolvemento das
actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro por
un periodo de ata dias semanas

Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periododeatatres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado habera de realizar os
deberesouostraballosquesedeterminenparaevitarainterrupcionnoprocesoformativo.

Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes outraballos que se

determinen para evitar a interrupcioén no proceso formativo.

B. RESPONSABLES DA APLICACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUTAS LEVES

CONTRARIAS A CONVIVENCIA (ART. 44 DECRETO 8/2015, DO 8 DE XANEIRO)

1.

a)

b)

c)

d)

A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia levaraa a cabo:

O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a xefatura de
estudosoupersoa que exerzafunciéns equivalentes nos centros concertados, no caso das medidas
previstas nasalineas a), b) e ¢) do artigo 43 deste decreto.

A titoraoutitor da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a xefatura de
estudosoupersoa que exerzafunciéns equivalentes nos centros concertados, no caso das medidas
previstas nasalineas a), b), c) e d) do artigo 43 deste decreto.

A persoa que ocupe a xefatura de estudosoupersoa que exerzafunciéns equivalen- tes nos centros
concertados, ou a persoa titular da direccion do centro, oidos a alumna ou alumno, e a suUa
profesora ou profesor outitoraoutitor, no caso das medidas previstas nasalineas a), c), d), e) e f) do
artigo 43 deste decreto.

A persoa titular da direccién do centro, oidos a alumna ou alumno e a slGia profesora ou profesor
outitoraoutitor, no caso das medidas previstas nasalineas g) e h) do artigo 43 deste decreto. A
imposicion destas medidas correctoras comunicarase a nai ouao pai ou & titoraoutitor legal da
alumna ou alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi como a comision de convivencia do

centro.

C. SOLICITUDE DE REVISION E EXECUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUTAS LEVES

CONTRARIAS A CONVIVENCIA (ART. 45 DECRETO 8/2015, DO 8 DE XANEIRO)

1.

As alumnas ou os alumnos &s/aos cales se lles apliguen as medidas correctoras dunha conduta
contraria &s normas de convivencia recollidasnasalineas g) e h) do artigo 43 deste decreto ou, de
ser o caso, se fosen menores non emancipadas ou emancipados, as persoasproxenitorasou
representantes legaisdestas/es poderan mostrar o seudesacordo coa sua aplicacion, no prazo de
dous dias lectivos, mediante escrito dirixido a direccién do centro que, logo de analizar e valorar as

alegacions presentadas, ratificara ou rectificara a medida correctora.
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2. A resolucion que impofiaalgunha das medidas correctoras a que se refire o nimero 1 deste artigo,

asi como as restantes recollidas no artigo 43 deste decreto, pon fin a via administrativa e sera

inmediatamente executiva.

D. PRESCRICION DAS CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA DO CENTRO (ART. 56

DECRETO 8/2015, DO 8 DE XANEIRO)

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes, tipi- ficadas neste

decreto, prescriben aoscatro meses da slla comision e as condutas leves contrarias & convivencia,

ao mes.

2. O prazo de prescricibncomezara a contar desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo cando

se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo de prescricion non empezara a computar

mentres esta non cese.

3. As medidas correctoras das condutas leves contrarias aconvivencia prescriben aoscatro meses da

sUa imposicion.

CADRO RESUMO CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA — DECRETO 8/2015, DE 8 DE XANEIRO

CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A
CONVIVENCIA (ART. 42)

MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS
LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA.
(ART. 43)

IMPON AS MEDIDAS CORRECTORAS DAS
CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A
CONVIVENCIA(ART. 44)

a) As condutas tipificadas como
agresion, inxuria ou ofensa na linea
a), os actos de discriminacion da linea
b), os actos de indisciplina da linea c),
os danos da linea g), os actos
inxustificados da linea h) e as
actuacions prexudiciais descritas na
linea i) do artigo anterior que non
alcancen a gravidade requirida no
devandito precepto.

b) Portar calquera obxecto,
substancia ou produto expresamente
prohibido polas normas do centro
perigoso para a saude ou a
integridade persoal do alumnado ou
dos demais membros da comunidade
educativa ou que perturbe o normal
desenvolvemento das actividades
docentes, complementarias ou
extraescolares, cando non constitia
conduta gravemente prexudicial para
a convivencia de acordo coa alinea j)
do art. anterior.

c) A falta de asistencia inxustificada &
clase e as faltas reiteradas de
puntualidade, nos termos
establecidos polas normas de
convivencia de cada centro.

d) A reiterada asistencia ao centro
sen 0 material e equipamento preciso
para participar activamente no
desenvolvemento das clases.

e) As demais condutas que se
tipifiquen como tales nas normas de
convivencia de cada centro docente.

a) Amoestacion privada ou por escrito

* Oido o alumno, dando conta ao Xefe
de Estudos ou equivalente.

- O Profesorado

- O Titor/a

* Qido alumno, Profesor ou Titor
- Xefe de Estudos ou Director/a

b) Comparecencia inmediata ante a
persoa que ocupe a xefatura de
estudos ou a persoa que exerza
funcidons equivalentes nos centros
concertados

* Oido o alumno, dando conta ao Xefe
de Estudos ou equivalente.

- O Profesorado
- O Titor/a

c) Realizacion de traballos especificos
en horario lectivo

* Ofido o alumno, dando conta ao Xefe
de Estudos ou equivalente.

- O Profesorado

- O Titor/a

* Ofdo alumno, Profesor ou Titor
- Xefe de Estudos ou Director/a

d) Realizacion en horario non lectivo,
de tarefas que contriblan & mellora
do desenvolvemento das actividades

do centro.

* Oido o alumno, dando conta ao Xefe
de Estudos ou equivalente.

- O Titor/a
* Ofdo alumno, Profesor ou Titor
- Xefe de Estudos ou Director/a

e) Suspension do dereito a participar
nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un
peridodo de ata 2 semanas.

* Ofdo alumno, Profesor ou Titor
- Xefe de Estudos ou Director/a

f) Cambio de grupo por un periodo de
ata 1 semana.

* Oido alumno, Profesor ou Titor
- Xefe de Estudos ou Director/a

g) Suspensién do dereito de
asistencia a determinadas clases por

* Oido alumno, Profesor ou Titor
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un periodo de ata 3 dias lectivos. | - Director/a
Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que
se determinen para evitar a
interrupcion no proceso formativo.

h) Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo
de ata 3 dias lectivos. Durante o
tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para
evitar a interrupciébn no proceso
formativo.

9.9.2. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia (art. 38 Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro)

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes as que se

enumeran a continuacion:

a)

b)

c)

d)

e)

)

h)

)

k)

As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coacciéns
contra os demaismembros da comunidade educativa.

Os actos de discriminacion grave contra membrosda comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econdmica, nivel social,
conviccions politicas, moraisourelixiosas, discapacidades fisicas, sensoriaisou psiquicas,
oucalqueraoutra condicién ou circunstancia persoalou social.

Os actos individuaisou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao per- soal de
administracion e de servizos que constitianunha indisciplina grave.

A gravacién, manipulacion ou difusién por calquera medio de imaxesouinformaciéns que atenten
contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidadepersoal e familiar e a propia imaxe dos
demaismembros da comunidade educativa.

As actuaciéns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 dalLei 4/2011.

A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteraciénousubtraccion
de documentos académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave asinstalacions e
aosmateriais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software,
ouaosbensdoutrosmembros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a stasubtraccion.
Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento dasactividades do
centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

As actuaciéns gravemente prexudiciais para a salde e integridadepersoal dos membros da
comunidade educativa do centro ou a incitacién a elas.

Portar calqueraobxecto, substancia ouproduto gravemente perigoso para a
saudeouintegridadepersoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o
punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo profesorado.

A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias Aconvivencia.

O incumprimento das sanciéns impostas.
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A. MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A

CONVIVENCIA (ART. 39 DECRETO 8/2015, DO 8 DE XANEIRO)

a)

b)

c)
d)

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser corrixidas
coas seguintes medidas:

Realizacion, dentro ouféra do horario lectivo, de tarefas que contriblan a mellora e
aodesenvolvemento das actividades do centro.

Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro por
un periodo de entre dias semanas e un mes.

Cambio de grupo.

Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias
lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes outraballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Suspensiéon temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos e
un mes. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar os deberes
outraballos que se determinen para evitar a interrupciéon no proceso formativo.

Cambio de centro.

Aquelas condutas que atenten contra a dignidadepersoaldoutrosmembros da comunidade educativa
gue tefian como orixeou consecuencia unha discriminacibn ou acoso baseado no xénero,
orientacion ouidentidade sexual, ouunhaorixe racial, étnica, relixiosa, de crenzasou de
discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais vulnerable polas slUas caracteristicas
persoais, sociaisou educativas, teran a cualificacion de condutas gravemente prexudiciais e levaran
asociadas como medidas correctoras as establecidas nasalineas e) ou f) do punto primeirodeste
artigo.

Artigo 40. A proposta de cambio de centro:

A medida correctora de cambio de centro tera caracter excepcional

Esta medida correctora non poderaproporseao alumnado que curse a ensinanzaobrigatoria cando
nalocalidade onde se sitla o seu centro ounasualocalidade de residencia non exista outro centro
docente que imparta as ensinanzas que curse.

A proposta de cambio de centro poderasupor o cambio de réxime, de modalidadeou de materia.
Cando a persoainstrutoradunprocedemento corrector propofia & persoarespon- sable da direccion
do centro a imposiciéon a unha alumna ou a un alumno da medida correctora de cambio de centro, a
direccion deberd comprobar que se cumpren 0s requisitos establecidos nos puntos precedentes
deste artigo e, logo da comprobacién de tales circunstancias, comunicard inmediatamente a
proposta a xefatura territorial correspondente, con achega do expediente do dito procedemento

corrector.
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A xefa ou o xefe territorial correspondente, logo de analizar o caso e tendo en conta o informe da
Inspeccién Educativa, autorizara, de ser o caso, mediante resolucién, a aplicacién da medida
correctora de cambio de centro. No caso de non ser autorizada a proposta, a direccion do centro
debera modificala e aplicar outras medidas correctoras.

B. APLICACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS

PARA A CONVIVENCIA (ART. 41 DECRETO 8/2015, DO 8 DE XANEIRO)

1. A direccion do centro, por proposta da persoa que instria o procedemento corrector, impora as

correcciéns enumeradas no artigo 39 deste capitulo de conformidade cos procedementos previstos
no capitulo 1V do titulo Il deste decreto.

Unha alumna ou un alumno podera ser readmitida/o nas clases ou no centro antes de cumprir todo
o tempo de suspension se a direccién constata que se produciu un cambio positivo hastaactitude e
naslia conduta, para o cal consignard por escrito no correspon- dente expediente as razénsou

motivos que permitiron apreciar o antedito cambio nasuaactitude e nasta conduta.

C. PRESCRICION DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA DO

CENTRO (ART. 56 DECRETO 8/2015, DO 8 DE XANEIRO)

1.

4,

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes, tipi- ficadas neste
decreto, prescriben aoscatro meses da stia comision.

O prazo de prescricibncomezara a contar desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo cando
se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo de prescricidn non empezara a computar
mentres esta non cese.

En caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricion a
iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemen- to para a correccién
da conduta, e reiniciarase o cémputo do prazo de prescricion no caso de producirse a caducidade
do procedemento.

As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos

centros docentes prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da resolucion que as impoén.

Criterios de designacién da persoa intructora e mediadora:

A persoa instructora sera nomeda polo director/a tendo en conta os seguintes criterios:

1.

3.

Que, na medida do posible, non lledea clase, sempre que non foranomeado instructor
nunprodemento previo Nno mesmo curso académico.

Que leve mais de 5 anos como docente no Centro, considerando que xa ten cofiecemento suficiente
da comunidade educativa e experiencia na convivencia escolar.

De cumplirse os criterios anteriores, a seleccién farase por orden alfabético dos apelidos.

A persoa mediadora sera o xefe do Departamento de Orientacion.
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CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA — DECRETO 8/2015, DE 8 DE XANEIRO

CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA
(ART. 38)

MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS GRAVEMENTE
PREXUDICIAIS (ART. 39)

a) Agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas
graves, as ameazas € as coacciéns contra os demais
membros da comunidade educativa.

b) Actos de discriminacion grave contra membros da
comunidade educativa por razén de nacemento, raza,
sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade
econdmica, nivel social, conviccidons politicas, morais ou
relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas,
ou calquera outra condicidn ou circunstancia persoal ou
social.

c¢) Actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade
do profesorado e ao persoal de administracion e de
servizos que constitdan unha indisciplina grave.

d) Gravacién, manipulacion ou difusion por calquera medio
de imaxes ou informaciéns que atenten contra o dereito a
honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e
familiar e a propia imaxe dos demais membros da
comunidade educativa.

e) Actuaciéns que constitian acoso escolar consonte o
establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida
docente e a falsificacion, alteracion ou subtracciéon de
documentos académicos.

g) Danos graves causados de forma intencionada ou por
neglixencia grave &s instalacions e aos materiais dos
centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos
e o software, ou aos bens doutros membros da
comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sUa
subtraccion.

h) Actos inxustificados que perturben gravemente o
normal desenvolvemento das actividades do centro,
incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) Actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e
integridade persoal dos membros da comunidade
educativa do centro ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto
gravemente perigoso para a saude ou integridade persoal
de calguera membro da comunidade educativa. En todo
caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou
negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto
terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para
iso polo profesorado.

k) Reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas
leves contrarias a convivencia.

[) Incumprimento das sancions impostas.

a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas
que contriblan & mellora e ao desenvolvemento das
actividades do centro.

b) Suspensién do dereito a participar nas actividades
extraescolares ou complementarias do centro por un
periodo de entre ddas semanas e un mes.

¢) Cambio de grupo

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas
clases por un periodo de entre 4 dias lectivos e 2
semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcibn no proceso
formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro
por un periodo de entre 4 dias lectivos e un mes. Durante
0 tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcién no proceso formativo.

f) Cambio de centro.

2. Aquelas condutas que atenten contra a dignidade
persoal doutros membros da comunidade educativa que
tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou
acoso baseado no xénero, orientacion ou identidade
sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas
ou de discapacidade, ou que se realicen contra o
alumnado mais vulnerable polas sltas -caracteristicas
persoais, sociais ou educativas, teran a cualificacion de
condutas gravemente prexudiciais e levaran asociadas
como medidas correctoras as establecidas nas alineas e)
ou f) do punto primeiro deste artigo.
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D. PROCEDEMENTOS DE CORRECCION DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAISPARA A
CONVIVENCIA DO CENTRO (ART. 46 DECRETO 8/2015, DO 8 DE XANEIRO)

1. A correccién de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro require a
instruciondunprocedemento corrector e podera realizarse mediante dousprocedementos diferentes:
CONCILIADOOUCOMUN.

2. Utilizarase un ououtroprocedementodependendo das caracteristicas concretas da conduta que se
vaiacorrixir, das circunstancias en que se produza e da idade, as circunstancias persoais, familiares
ousociais do alumnado e osseus antecedentes en relacion coa convivencia escolar.

3. Correspéndelle a direccién do centro decidir a instrucion e o procedemento que se vai seguir en
cada caso, logo da recollida da necesaria informacién.

4. A direccion do centro informara o profesorado titor/a da alumna ou alumno corrixida/o e aoconsello
escolar das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia que fosen corrixidas

5. No centro docente quedara constancia da correccién das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas, de ser 0 caso.

Procedemento Conciliado (art. 49 Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro)

1. O procedemento conciliado pretende favorecer a implicacién e o compromiso do alumno ou alumna
corrixido/a e da sta familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa agraviada se sinta valorada,
axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar a inmediatez da correccion educativa.

2. O procedemento conciliado podera aplicarse de se cumpriren 0s seguintes requisitos:

a) Que a alumna ou o alumno responsable dalgunhadas condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia recofieza a gravidade da sUa conduta, esteadispostaoudisposto a reparar o dano
material ou moral causado e se comprometa a cumprir as medidas correctoras que
correspondan.

b) No caso de que haxaoutrosmembros da comunidade educativa afectados pola sta conduta,
gue estesmostren a staconformidade a acollerseao dito procedemento.

3. O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:

a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

b) Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor de idade non emancipado/a, as
persoasproxenitorasou representantes legaisdeste non comuniquen a suUa disposicion a
acollerseaoprocedemento conciliado.

c¢) Cando a alumna autora ou 0 alumno autor da conduta ou, de ser menor de idade non
emancipada/o, as persoasproxenitorasou representantes legaisdesta/e non comuniquen a sta
disposicion para acollerseaoprocedemento conciliado.

d) Cando xa se fixese uso desteprocedemento de correccidon durante 0 mesmo curso escolar, coa
mesma alumna ouco mesmo alumno, para corrixirunha conduta semellante

4. O procedemento conciliado require da instruccion dun procedemento corrector, de acordoco

previsto neste decreto.
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Desenvolvemento do procedemento conciliado (art. 50 Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro)

1.

Cando a alumna ou o alumno ou, de ser menor non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e opten por corrixir a conduta polo procedemento conciliado, a direccién
convocara a persoa docente designada como instrutor/a do procedemento corrector e as persoas
afectadas a unha reunidn, no prazo maximo dun dia lectivo contado desde o remate do prazo para a
comunicacién da opcién elixida.

Na reunién, a persoa instrutora recordaralles aos afectados que estan a participar nun
procedemento conciliado a que se someteron voluntariamente, e que iso supon acatar o acordo que
derive deste.Tamén advertira a alumna ou o alumno que as declaraciéons que se realicen formaran
parte do expediente do procedemento corrector no suposto de que non se alcance a conciliacion.

A persoa instrutora expora e valorara a conduta que € obxecto de correccién e, oidas as partes,
proporé algunha das medidas correctoras para aquela conduta.

As persoas convocadas manifestaran as suas opinidns sobre a conduta que se pretende corrixir e
realicen as consideracions oportunas sobre a suUia correccion.

A peticién de desculpas sera tida en conta & hora de determinar a medida correctora que se vaia
adoptar.

Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a medida correctora que
consideren mais adecuada.

Deberd quedar constancia escrita da conformidade coas medidas correctoras fixadas por parte do
alumno/a autor/a da conduta e da persoa agraviada ou, de ser menor non emancipado/a, das
persoas proxenitoras ou representantes legais deste/a.

O acordo consensuado polas partes sera ratificado pola persoa que exerza a direccién do centro.
incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras acordadas dara lugar &
correccién da sta conduta mediante o procedemento comun.

O procedemento conciliado finalizar4 unha vez obtido o acordo entre as partes. No caso de que non

se logre o acordo, continuarase a correccion polo procedemento comdn.

Intervencion dunha persoa mediadora no procedemento conciliado (art. 51 Decreto 8/2015, do 8 de

xaneiro)

1. No procedemento conciliado actuara unhapersoa mediadora na forma que se establezanas normas
de organizacion e funcionamento do centro.

2. A persoa mediadora non substituird a instrutora doprocedemento, sendén que colaborara con ela
para lograr o achegamento entre as persoas afectadas e o seu consenso na medida correctora que
se vaia aplicar.

3. As funciéns que podera desempefiar a persoa mediadora nesteprocedemento seran as seguintes:

a) Contribuirao proceso de conciliacion.
b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son o0s intereses,

necesidades e aspiracions das outras partes para chegaraoentendemento.
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c) Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.

Procedemento de Conciliacién - Dpto. Orientacién

No caso de inicio de procedemento disciplinario, se contemplara a peticién do/a alumno/a, ou dos pais
ou titores legais de acollerse a un proceso de conciliacién para a resolucion do conflicto, e paralizar con isto
o procedemento disciplinario de correccion de conducta. De este modo o encargado de informar os pais do
alumno/a e 6 propio alumno/a, do inicio dun proceso disciplinario, informarallestamén, da posibilidade de
acollerse6 proceso de conciliacion e as caracteristicas de dito procedemento. A peticién de conciliacion, por
parte do alumno ou dos seus pais ou titores legais debe realizarse como maximo nun periodo de 24h a
partir de ser informados. no caso de non producirse, a solicitude de conciliacién iniciaranse o proceso

disciplinario sen posibilidade de rectificacion.

O proceso de conciliacion constara das seguintes fases:

I. Reunion co xefe de estudos ou titor/a do alumno/a para formalizar por escrito a peticion de
conciliacion. Na peticiéon debe constar o nome da/s persoa/s que solicitan a conciliacion, asi como, a
firma do consentemento dos pais, do alumno/a ou titores legais.

II. Na mesma reunion elaborarase un documento no que se especifique:

a.Redaccion do modo mais concreto posible, da/s conducta/s polas que se propuso un proceso
disciplinario é alumno/a.

b.Redaccion das medidas que o/a alumno/a debe realizar para que sexa paralizado o proceso
disciplinario. Sera imprescindible incluir tanto a duraciéon, como o lugar/es no que se deben
realizar as medidas.

Como medida xeral, se establece que:

- As conductas reparadoras deben incluir, cando sexa posible, conductas contrarias e
incompatibles coa conducta/s realizadas polo alumno/a e que foron susceptibles de sancion
disciplinaria.

- En caso de que a conducta sancionada conlevara ofensa ou dano, fisico, psicolégico ou moral
a calquera miembro da comunidade educativa, as medidas incluiran unha peticién publica de
perdéon e unha explicitacién publica do seu compromiso de conciliacién, que deberd ser
valorado pola persoa que competa (xefe estudos, profesor/a ou titor/a), como correcto e
adecuado.

c.Redaccion das medidas de control e medidas de valoracién que pondra en marcha o centro

para verificar o cumplimento da concililacion por parte do alumno/a.

Procedemento comun (art. 52 Decreto 8/2015 do 8 de xan.)

1. O procedemento comun de correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do
centro utilizarase cando a alumna ou o alumno ou, de ser o caso, as persoasproxenitorasou
representantes legaisdesta/e opten por el, ou cando non sexa posible desenvolver o procedemento

conciliado.
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2. O procedemento comun require da instruciondunPROCEDEMENTO CORRECTOR, de acordoco previsto
neste decreto.

Desenvolvemento do procedemento comun (art. 53 Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro)

1. A persoa responsable da tramitacion desteprocedemento corrector ser4 unhapersoa docente do
centro designada como persoainstrutora.

2. A persoainstrutora debera precisar no expediente o tipo de conduta da alumna ou do alumno, asi
como a correccion que corresponde en funcién dos feitos probados, das circunstancias
concorrentes e do seu grao de responsabilidade.

3. A persoainstrutoradispora de cinco dias lectivos para a instrucién do procedemento corrector,
contados a partir da sua designacion.

4. Finalizada a instrucién do procedemento, a persoainstrutora formulard a proposta de resolucién e
dard audiencia a alumna ouao alumno e, se fose menor de idade non emancipada/o,
aspersoasproxenitorasou representantes legaisdesta/e, convocandoos a unha comparecencia que
terd lugar no prazo maximo de tres dias lectivos contados a partir da recepcion da citacion. Na

referida comparecencia poderan acceder a todo o actuado e do resultado expedirase acta.

Resolucion do procedemento de correccion, reclamacions e execucion de medidas (art. 54 Decreto
8/2015, do 8 de xaneiro)

1. A vista da proposta da persoainstrutora, a direccion do centro ditara a resolucion escrita do procedemento
de correccion, que considerara polo menos os seguintescontidos:

a) Feitos probados.

b) De ser o caso, circunstancias que reduzanou acentien a responsabilidade.

c) Medidas correctoras que se vaian aplicar

d) Posibilidade de solicitar ante o consello escolar, no prazo de dous dias lectivos desde a recepcion

da resolucidn, a revisién da medida correctora imposta.

2. A direccién do centro notificaralle por escrito a alumna ouao alumno ou, de ser menor de idade non
emancipada/o, aspersoasproxenitorasou representantes legaisdesta/e a resoluciéon adoptada no prazodun
dia lectivo a partir da recepcion da proposta da instrutoraou do instrutor, e remitiraa & xefatura territorial
correspondente.
3. As correccions que se impofian por parte da direccién do centro en relacion coas condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia poderan ser revisadas polo consello escolar por instancia das alumnas ou
dos alumnos ou, de ser 0 caso, das persoasproxenitorasou representantes legaisdestas/es, de acordoco
establecido no artigo 127.f) da Lei organica 2/2006, para os centros publicos, e o artigo 57.d) da Lei
organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito a educacion para os centros concertados.
4. Arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes da situacion de acoso que impidan a
continuacion de eventuais condutas acosadoras.

5. As correccions que se impofian por este procedemento seran inmediatamente executivas.
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Compromisos educativos para a convivencia (Art. 55 do Decreto 8/2015)

1. En todos os casos de condutas contrarias a convivencia, mesmo cando non haxa conciliacion por
non ser aceptadas as desculpas pola persoaoupersoasprexudicadas, poderase suspender a
aplicacion das medidas correctoras adoptadas se a alumna ou o alumno corrixidaoucorrixidoou, de
ser 0 caso, as persoasproxenitorasou representantes legaisdesta/e asinan un compromiso
educativo para a convivencia.

2. Nun compromiso educativo para a convivencia debera figurar de forma clara e detallada a que se
compromete a alumna ou o alumno ou, de ser 0 caso, as persoasproxenitorasou representantes
legaisdesta/e, e as actuacions de formacién para a convivencia, prevencion e de modificacién de
condutas, que aquelas/es se comprometen a levar a cabo, persoalmenteou mediante a intervencién
de instituciéns, centros docentes oupersoas adecuadas. Igualmente, deberdn constar os

mecanismos de comunicaciéon e coordinacion co centro.

10. NORMAS CONVIVENCIA CURSO ESCOLAR 2024-2025

Lei 4/2011, do 30 Xufio, de Convivencia e Participacion da Comunidade Educativa (DOG 136, venres 15 de xullo de
2011) e Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro (DOG 17, martes 27 de xaneiro de 2015)

A Comunidade educativa aspira a manter unha convivencia harmonica entre os seusmembros e por iso estima
necesario establecer unhas normas de caracter xeral que tefienademais un valor educativo.

Enumeramos a continuacion as faltas de disciplina mais frecuentes, asi como a sua clasificacién en leves e graves,
e as correccions para cada unha delas, co fin de que se saiban en todo momento as consecuencias que se derivaran de
un comportamento inadecuado. Por suposto, antes de aplicar as medidas correctoras, esgotaremos todas as
posibilidades de dialogo.

Segundo o artigo 11 da Lei 4/2011 de 30 de Xufio, o profesorado ten condicién de autoridade publica.

ED. PRIMARIA

FALTAS LEVES

CORRECCIONS

Falta de puntualidade. O alumno que chegue tarde
esperara a que entren os demais cursos. Logo subira

directamente a clase.

12 vez: Notificacion & casa.
Reincidencia (3 veces): reunién cos pais/titores

legais.

Botar cousas no chan, no patio ou na clase.

Recollelo e recoller todo o que haxa no chan.

Durante un tempo, colaborar coa limpeza do centro.

Comer chicle, lambetadas, etc. na clase ou no centro

(agéas & hora da merenda).

12 vez: Tirar o comestible.

Reincidencia: Notificacion & casa.

Non traer a axenda do colexio ou o material escolar

(incluido o chandal do colexio).

12 vez: Notificacion a casa
Reincidencia (3 veces): reunién cos pais/titores
legais.
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Non traer as tarefas realizadas sen unha xustificacion.

Notificacion a casa e realizalas para o dia seguinte.

Reincidencia: reunion cos pais/titores legais.

Non traer asinadas a axenda cando ten unha

notificacion.

12 vez: notificacién a casa.

22 yez: reunion cos pais/titores legais.

3% vez: realizacion de actividades de caracter
educativo e reparador. O profesorado determinara se
ditas actividades se levardn a cabo no centro en

horario de tarde.

Non entregar as circulares no prazo dado.

Non asistir a actividade proposta.

Uso de teléfonos mdbiles no centro ou calquera

dispositivo electronico (mp3 ou xogos electrénicos).

12 vez: requisalo ata o final da mafia e notificacion a
casa.

Reincidencia: requisalo ata que vefian os pais a
recollelo.

Descoidar e/ou romper o material escolar propio ou
alleo ou do centro.

Notificacion a casa.
Reparar ou abonar o material.

Medidas correctoras.

Non ter un comportamento adecuado dentro da aula e

no patio.

12 vez: naotificacién a casa.

22 vez: reunion cos pais/titores legais.

3% vez: realizacibn de actividades de caracter
educativo e reparador. O profesorado determinara se
ditas actividades se levaran a cabo no centro en
horario de tarde.

Reincidencia: consideracion de falta grave.

Escribir ou pasar notifias na clase.

Notificacién a casa.

Reincidencia: notificacion a casa e sen recreo.

Replicar ao profesor en calquera das suas funcién.

12 vez: naotificacion a casa.

22 vez: reunion cos pais/titores legais.

32 vez: realizacion de actividades de caracter
educativo e reparador. O profesorado determinara se
ditas actividades se levaran a cabo no centro en
horario de tarde.

Reincidencia: consideracion de falta grave.

Non cumprir as sanciébns ou correccions no prazo

previsto.

12 vez: naotificacién a casa.

22 yez: reunion cos pais/titores legais.

32 vez: realizacion de actividades de caracter
educativo e reparador. O profesorado determinara se
ditas actividades se levaran a cabo no centro en
horario de tarde.

Reincidencia: consideracion de falta grave.

Adoptar comportamentos inadecuados, tanto no recinto

escolar como nas inmediaciéns do centro.

12 vez: notificacion a casa.
22 yez: reunion cos pais/titores legais.

32 vez: realizacion de actividades de caréacter
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educativo e reparador. O profesorado determinara se
ditas actividades se levaran a cabo no centro en
horario de tarde.

e Reincidencia: consideracion de falta grave.

e 12vez: notificacién a casa.

e  22yez: reunion cos pais/titores legais.

o e 3% vez: realizacion de actividades de caracter
e Non facer caso as indicacions do profesor ou ] o
) educativo e reparador. O profesorado determinara se
interromper as clases. ) o ]
ditas actividades se levardn a cabo no centro en
horario de tarde.

e Reincidencia: consideracién de falta grave.

A REINCIDENCIA DE 3 FALTAS LEVES CONSIDERASE UNHA FALTA GRAVE
(*) O colexio non se fara responsable da perda, rotura ou desperfectos dos obxectos persoais, incluidos os mabiles.

EDUCACION PRIMARIA

FALTAS GRAVES CORRECCIONS

e 12vez: notificacion a casa.

e 2%yez: reunion cos pais/titores legais.

) o » e 32 vez: realizacibn de actividades de caracter
e  Demorar ou acumular indefinidamente unha sancion. _ o
educativo e reparador. O profesorado determinara se
ditas actividades se levaran a cabo no centro en

horario de tarde.

e 12vez: notificacién a casa.

e  22yez: reunion cos pais/titores legais.

e Falsificacion de notas nos exames e/ou boletin e/ou na|e 32 vez: realizacion de actividades de caracter
axenda, asi como arrancar follas da mesma. educativo e reparador. O profesorado determinara se

ditas actividades se levaran a cabo no centro en

horario de tarde.

e 12vez: notificacion a casa.

o L e 22yez: notificacién e advertencia de expulsién, aviso
e Non asistir a clase sen xustificacion. .
de apertura do Protocolo de Absentismo.

e 32vez: apertura do Expediente de Absentismo.

e 12 vez: notificacibn a casa e realizacion de
actividades de caracter educativo e reparador. O
profesorado determinara se ditas actividades se
levaran a cabo no centro en horario de tarde.

e Ameazas e agresions orais, escritas & comunidade [ e 22 vez: reunion cos pais/titores legais.
educativa dentro ou féra do recinto escolar. e Expulsion de 1 a 3 dias con posible apertura de
expediente.

e No caso de que dita agresion sexa reiterada e cara a
mesma persoa se actuara segundo o Protocolo de

Acoso Escolar da Xunta de Galicia.
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Xestos e verbas que impliquen calquera falta de

respecto & comunidade educativa.

12 vez: notificacion a casa e realizacion de
actividades de caracter educativo e reparador. O
profesorado determinara se ditas actividades se
levaran a cabo no centro en horario de tarde.

22 yez: reunion cos pais/titores legais.

Expulsion de 1 a 3 dias.

Agresion fisica a calquera membro da comunidade

educativa.

Reunién cos pais/titores legais para reconducir a

conduta.

Dependendo da gravidade da agresion:

v" Notificacion a casa

v" Realizacion de actividades de caracter educativo
e reparador. O profesorado determinara se ditas
actividades se levaran a cabo no centro en
horario de tarde.

v' Amoestacién do xefe de estudos.

v' Expulsion de 1 a 3 dias.

No caso de que dita agresion sexa reiterada e cara a

mesma persoa se actuara segundo o Protocolo de

Acoso Escolar da Xunta de Galicia.

Furtos ou roubos a calquera membro da comunidade
educativa.

Devolucion do obxecto subtraido e peticién publica
de desculpas.

Expulsion dende 1 a 3 dias.

No caso de non devolucion, notificacion & autoridade

competente.

Abandonar a aula durante a clase sen permiso.

Notificacién a casa.

Reincidencia: reunion cos pais/titores legais.

Abandonar o centro sen autorizacion.

Notificacién a casa.

Reincidencia: expulsion de 1 a 3 dias.

A gravacion, manipulacion e difusion en modo
fotogréfico, video, audio...que atenten contra o dereito &
honra, & dignidade da persoa, & intimidade persoal e
familiar e a propia imaxe dos demais membros da

comunidade educativa.

Reunién cos pais/titores legais para reconducir a
conduta.
Expulsion dende 1 a 3 dias.

Posibilidade de apertura de expediente.

Deterioro das instalacions e/ou materiais do centro, asi

como bens doutros membros da comunidade educativa.

Reposicion, arranxo ou abono do material
deteriorado e, caso de ser intencionado, conlevara a
expulsion de 1 a 3, con apertura de Expediente,

dependendo da gravidade.

Acoso Escolar: calquera forma de vexacion ou malos
tratos continuados no tempo, de caracter verbal, fisico e
illamento ou baleiro, con

psicoléxico, incluido o

independencia do lugar onde se produza. Teran a
mesma consideracion as condutas realizadas a través

de medios electronicos, telematicos ou tecnoldxicos (art

Apertura do Protocolo de Acoso Escolar da Xunta de
Galicia.
Apertura de Expediente e solicitude de cambio de

Centro.
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28, lei 4/2011).

A reincidencia de faltas graves conlevara dende a expulsion de 3 dias a un mes, con apertura de Expediente.

Coa sUa sinatura, os alumnos/-as e os pais/titores declaran cofiecer e aceptar as devanditas normas

ESO

CONDUTAS LEVES

MEDIDAS CORRECTORAS

ASISTENCIA E PUNTUALIDADE: A porta &brese as
8:35 e péchase as 8:45h.

¢ O alumnado que chegue mais tarde da hora de peche,
esperara no hall de entrada (Toméas Alonso) e tera que
agardar a clase seguinte para acceder & aula.

e Recuperard a hora (pola mafid ou pola tarde) a partir
daterceira falta de puntualidade.

e As familias serdn informadas a través da plataforma
ABALAR das faltas de asistencia e/ou puntualidade.

e Aplicarase o Protocolo de Absentismo.

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as
ofensas graves, as ameazas e as coacciéns contra 0s
demais membros da comunidade educativa.

Notificacion a casa.
Notificacion e advertencia de expulsion.

13 vez:
28 vez:

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da
comunidade educativa por razén de nacemento, raza,
sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade
econdmica, nivel social, conviccions politicas, morais ou
relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou
psiquicas, ou calquera outra condicidon ou circunstancia
persoal ou social.

Notificacién a casa.
Notificacion e advertencia de expulsion.

13 vez:
28 vez:

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio &
autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constithan unha
indisciplina. Incluido os seguintes puntos:

- Non facer caso as indicacions do profesor ou
interromper as clases.

- Replicar 6 profesor en calquera das suas funcions.

Notificacion a casa.
Notificacion e advertencia de expulsion.

13 vez:
22 vez:

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material
(incluido bloc de exames e equipamento precisos para
participar activamente no desenvolvemento das clases
(chéandal do colexio).

Notificacion a casa.
Notificacion e advertencia de expulsion.

13 vez:
22 vez:

g) Os danos causados de forma intencionada ou por
neglixencia &s instalacions e aos materiais dos centros
docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o
software; os bens propios ou doutros membros da
comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sla
subtraccién.

¢ Notificacion a casa.

O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause,
individual ou colectivamente ou a facerse cargo do custo
econO6mico da suUa reparacion. Asi mesmo esta obrigado a
restituir o subtraido ou a indemnizar o seu valor (Art. 13.1 Lei
4/2011 ou Art. 35.1 Decreto 8/2015). De non cumprirse, 0
centro resérvase o dereito de emprender medidas legais.

Inxerir durante as sesions de clase calquera alimento
e/ou bebida.

Permitese auga sempre e cando non supofia ningunha
alteracion nas sesions de clase, agas nas aulas TIC.

e 12vez: Notificacion a casa.
e 22vez: Notificacion e advertencia de expulsion.
e 32vez: Expulsion de un dia.
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Botar cousas no chan en calquera dependencia do
recinto escolar.

12 vez: Recollelo e recoller o que haxa no chan.
A reiteracién conlevara tarefas de limpeza no centro.

h) Os actos inxustificados que perturben o normal
desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as
de caracter complementario e extraescolar.

12 vez: Notificacion a casa.
22 vez: Natificacion e advertencia de expulsion.

Usar teléfonos mébiles no centro, ou calquera dispositivo
electrénico, agas con consentimento do profesor para
uso pedagoxico.

(*)Deberan estar apagados e gardados na mochila/bolso,
etc.

e 12vez: requisalo ata que os pais/titores legais vefian a
recollelo.

e 223vyez: requisalo ata que os pais/titores legais vefian a
recollelo e expulsion de 1 a 3 dias.

Art. 11.3 da Lei 4/2011

O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado,
dentro do recinto escolar e tamén durante a realizacion de
actividades complementarias e extraescolares, a entrega de
calquera obxecto, que estea expresamente prohibido polas
normas do centro.

Incumprir as normas de vestimenta no centro docente ou
a maneira de presentarse neste (levar a cabeza cuberta,
vestimenta inadecuada), orientadas a garantir que non
atenten contra a sua dignidade, non supofian unha
discriminacién por razén de sexo ou un risco para a
salde ou integridade persoal, e a dos demais membros
da comunidade educativa, ou non impidan ou dificulten a
normal participacion do alumnado nas actividades
docentes.

e 12vez: Notificacion a casa.
e 23vez: Notificacion e advertencia de expulsion.
e 32vez: Expulsion de un dia.

A REINCIDENCIA DE 3 FALTAS LEVES CONSIDERASE UNHA FALTA GRAVE: EXPULSION DENDE 1 A 3 DIAS
(*) O colexio non se fara responsable da perda, rotura ou desperfectos dos obxectos persoais, incluidos os

moébiles.

ESO

CONDUTAS GRAVEMENTE PERXUDICIAIS PARA A

CONVIVENCIA

MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS
GRAVEMENTE PREXUDICIAIS

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas
graves, as ameazas e as coaccions contra os demais

membros da comunidade educativa.

a) Realizacién, dentro ou fora do horario lectivo, de
tarefas que contriblian & mellora e ao desenvolvemento
das actividades do centro.

b) Os actos de discriminaciéon grave contra membros da
comunidade educativa por razén de nacemento, raza, sexo,
orientacion e identidade sexual, capacidade econémica, nivel
relixiosas,
discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera

social, conviccions politicas, morais ou

outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades
extraescolares ou complementarias do centro por un
periodo de entre dias semanas e un mes.

¢) Cambio de grupo.

¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade
do profesorado e ao persoal de administracion e de servizos
gue constitian unha indisciplina grave. Incluido os seguintes

puntos:
- Abandonar a aula durante a clase sen permiso.
- Abandonar o centro sen autorizacion.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas
clases por un periodo de entre catro dias lectivos e
dias semanas. Durante o0 tempo que dure a
suspensioén, o alumnado deberé realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcion
no proceso formativo.

d) A gravacion, manipulacion ou difusién por calquera medio
de imaxes ou informaciéns que atenten contra o dereito a
honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar
e a propia imaxe dos demais membros da comunidade

educativa.
Art. 12.2 da Lei 4/2011

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao
centro por un periodo de entre catro dias lectivos e un
mes. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que
se determinen para evitar a interrupcion no proceso
formativo.

Poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do
alumnado que, ainda que realizadas féra do recinto escolar,
estean motivadas directamente relacionadas coa vida escolar
e afecten aos seus comparieiros ou comparieiras ou a outros
membros da comunidade educativa.

As posibles condutas contrarias as normas de convivencia

f) Cambio de centro.

Aquelas condutas que atenten contra a dignidade
persoal doutros membros da comunidade educativa
que tefian como orixe ou consecuencia unha
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realizadas mediante o uso de medios electrénicos,
telematicos ou tecnoléxicos e tefian conexion coa actividade
escolar considéranse incluidas no &mbito de aplicacion desta
lei.

e) As actuacions que constitian acoso escolar consonte o
establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

Enténdese por acoso escolar calquera forma de vexacion ou
malos tratos continuados no tempo, de caracter verbal, fisico
ou psicoléxico, incluido o illamento ou baleiro social, con
independencia do lugar onde se produza. Teran a mesma
consideracion as condutas realizadas a través de medios
electronicos, telematicos ou tecnoldxicos.

f) A suplantacién de personalidade en actos da vida docente
e a falsificacion, alteracién ou subtraccién de documentos
académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por
neglixencia grave as instalacions e aos materiais dos centros
docentes, incluidos o0s equipamentos informaticos e o
software, ou aos bens doutros membros da comunidade
educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion (furto
ou roubo).

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o
normal desenvolvemento das actividades do centro, incluidas
as de caracter complementario e extraescolar

i) As actuacidons gravemente prexudiciais para a saude e
integridade persoal dos membros da comunidade educativa
do centro ou a incitacién a elas, incluido as seguintes:

- Fumar ou vapear no recinto escolar ou en saidas culturais
(lei 42/2010, de 30 decembro, BOE n° 318).

- Traer material pornografico ou consultar
pornograficos dixitais no recinto escolar.

contidos

j) Portar calguera obxecto, substancia ou produto gravemente
perigoso para a saude ou integridade persoal de calquera
membro da comunidade educativa.

Considérase a tal fin, portar drogas ou bebidas alcohélicas no
Centro ou en saidas escolares e/ou asistir a clase baixo os
efectos das mesmas.

En todo caso, computard como indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire
0 punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido
para iso polo profesorado.

k) A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves
contrarias & convivencia.

[) O incumprimento das sanciéns impostas.

discriminacion ou acoso baseado no Xxénero,
orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial,
étnica, relixiosa, de crenzas ou de discapacidade, ou
que se realicen contra o alumnado mais vulnerable
polas suUas caracteristicas persoais, sociais ou
educativas, terdn a cualificacion de condutas
gravemente prexudiciais e levaran asociadas como
medidas correctoras as establecidas nas alineas €) ou
f) do punto primeiro deste artigo.

Para aquelas condutas que constitan acoso escolar:
e Apertura de Protocolo de Acoso e/ou solicitude de
cambio de Centro.

A ausencia ao centro escolar sen causa debidamente
xustificada do alumnado en idade de escolarizaciéon
obrigatoria. Para ser considerado absentismo, esta ausencia
debe supor un minimo do dez por cento (10%) do horario
lectivo mensual.

e Notificacion a casa.
e Aviso de apertura do Protocolo de Absentismo.
e Apertura do Protocolo de Absentismo.

A comisidn de faltas graves e/ou a sta reincidencia pode conlevar a apertura dun Procedemento Corrector.
Coa sUa sinatura, o alumnado e os pais/nais/titores-as legais declaran cofiecer e aceptar as devanditas normas.

Sinatura do alumno/a

Sinatura dos pais/titores
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GRAOS FORMATIVOS BASICOS

CONDUTAS LEVES

MEDIDAS CORRECTORAS

ASISTENCIA E PUNTUALIDADE: A porta abrese &s
8:35 e péchase as 8:45h.

e O alumnado que chegue mais tarde da hora de peche,
esperara no hall de entrada (Tomas Alonso) e terd que
agardar & clase seguinte para acceder & aula.

e Recuperara a hora pola tarde a partir da terceira falta de
puntualidade.

e As familias seran informadas a través da plataforma
ABALAR das faltas de asistencia e/ou puntualidade.

e Aplicarase o Protocolo de Absentismo.

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as
ofensas graves, as ameazas e as coacciéns contra 0s

demais membros da comunidade educativa.

e 12vez: Notificacion a casa.

e 22vez: Notificacion e advertencia de expulsion.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da
comunidade educativa por razén de nacemento, raza,

sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade

econdmica, nivel social, conviccidéns politicas, morais ou
relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou
psiquicas, ou calquera outra condicidon ou circunstancia

persoal ou social.

e 12vez: Notificacién a casa.

e 22vez: Notificacion e advertencia de expulsion.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio &
do de

administracion e de servizos que constitian unha

autoridade profesorado e ao persoal
indisciplina. Incluido os seguintes puntos:

- Non facer caso as indicacions do profesor ou
interromper &s clases.

- Replicar 6 profesor en calquera das suas funcions.

e 12vez: Notificacion a casa.

e 22vez: Notificacion e advertencia de expulsion.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material
(incluido bloc de exames e equipamento precisos para
participar activamente no desenvolvemento das clases

(chandal do colexio).

e 12vez: Notificacién a casa.

e 22vez: Notificacion e advertencia de expulsion.

g) Os danos causados de forma intencionada ou por
neglixencia as instalacions e aos materiais dos centros
docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o
software; os bens propios ou doutros membros da
comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sta

subtraccion.

Notificacién a casa.

O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause,
individual ou colectivamente ou a facerse cargo do custo
econémico da sUa reparacion. Asi mesmo esta obrigado a
restituir o subtraido ou a indemnizar o seu valor (Art. 13.1 Lei
4/2011 ou Art. 35.1 Decreto 8/2015). De non cumprirse, o

centro resérvase o dereito de emprender medidas legais.

Inxerir durante as sesions de clase calquera alimento
e/ou bebida.

Permitese auga sempre e cando non supofia ningunha
alteracion nas sesions de clase, agas nas aulas TIC.

e 12vez: Notificacion a casa.
e 22vez: Naotificacion e advertencia de expulsion.

e 32vez: Expulsion de un dia.
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Botar cousas no chan en calquera dependencia do|e
recinto escolar. .

12 vez: Recollelo e recoller o que haxa no chan.

A reiteracion conlevara tarefas de limpeza no centro.

h) Os actos inxustificados que perturben o normal
desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as

de caracter complementario e extraescolar.

12 vez: Notificacién a casa.

22 vez: Notificacién e advertencia de expulsion.

Usar teléfonos mabiles no centro, ou calquera dispositivo
electronico, agas con consentimento do profesor para
uso pedagoxico.

(*)Deberan estar apagados e gardados na mochila/bolso,
etc.

12 vez: requisalo ata final da xornada e advertencia de

expulsion

22 vez: requisalo ata final da xornada e expulsion de 1 a 3

dias.

Art. 11.3 da Lei 4/2011

O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado,
dentro do recinto escolar e tamén durante a realizacion de
actividades complementarias e extraescolares, a entrega de
calquera obxecto, que estea expresamente prohibido polas

normas do centro.

Incumprir as normas de vestimenta no centro docente ou
a maneira de presentarse neste (levar a cabeza cuberta,
vestimenta inadecuada), orientadas a garantir que non
atenten contra a sUa dignidade, non supofian unha |®
discriminacién por razén de sexo ou un risco para a|e
salde ou integridade persoal, e a dos demais membros
da comunidade educativa, ou non impidan ou dificulten a
normal participacion do alumnado nas actividades

docentes.

12 vez: Notificacion a casa.

22 vez: Notificacion e advertencia de expulsion.

e 32vez: Expulsion de un dia.

A REINCIDENCIA DE 3 FALTAS LEVES CONSIDERASE UNHA FALTA GRAVE: EXPULSION DENDE 1 A 3 DIiAS
(*) O colexio non se fara responsable da perda, rotura ou desperfectos dos obxectos persoais, incluidos os

mobiles.

GRAOS FORMATIVOS BASICOS

CONDUTAS GRAVEMENTE PERXUDICIAIS PARA A
CONVIVENCIA

MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS
GRAVEMENTE PREXUDICIAIS

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as
ofensas graves, as ameazas e as coaccidns contra 0s

demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacidon grave contra membros da
comunidade educativa por razén de nacemento, raza, sexo,
orientacion e identidade sexual, capacidade econdmica,
nivel social, convicciéns politicas, morais ou relixiosas,
discapacidades fisicas, sensoriais ou

psiquicas, ou

calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio &
autoridade do profesorado e ao persoal de administracién e

de servizos que constitian unha indisciplina grave. Incluido

a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de
tarefas que contriblan & mellora e ao desenvolvemento

das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades
extraescolares ou complementarias do centro por un

periodo de entre ddas semanas e un mes.
¢) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas
clases por un periodo de entre catro dias lectivos e duas

semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o
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0S seguintes puntos:
- Abandonar a aula durante a clase sen permiso.

- Abandonar o centro sen autorizacion.

d) A gravacién, manipulacion ou difusion por calquera
medio de imaxes ou informaciéons que atenten contra o
dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade
persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da
comunidade educativa.

Art. 12.2 da Lei 4/2011

Poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do
alumnado que, ainda que realizadas féra do recinto escolar,
estean motivadas directamente relacionadas coa vida
escolar e afecten aos seus compafieiros ou compafieiras
ou a outros membros da comunidade educativa.

As posibles condutas contrarias &s normas de convivencia
realizadas mediante o uso de medios electrénicos,
telematicos ou tecnoloxicos e teflan conexién coa
actividade escolar considéranse incluidas no ambito de

aplicacion desta lei.

e) As actuacions que constitian acoso escolar consonte o
establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

Enténdese por acoso escolar calquera forma de vexacion
ou malos tratos continuados no tempo, de caracter verbal,
fisico ou psicoléxico, incluido o illamento ou baleiro social,
con independencia do lugar onde se produza. Teran a
mesma consideracion as condutas realizadas a través de

medios electrénicos, telematicos ou tecnoloxicos.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida
docente e a falsificacion, alteracion ou subtraccién de

documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por
neglixencia grave as instalacions e aos materiais dos
centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e
o software, ou aos bens doutros membros da comunidade
educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion (furto

ou roubo).

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o
normal desenvolvemento das actividades do centro,

incluidas as de caracter complementario e extraescolar

i) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e
integridade persoal dos membros da comunidade educativa
do centro ou a incitacién a elas, incluido as seguintes:

- Fumar ou vapear no recinto escolar ou en saidas culturais
(lei 42/2010, de 30 decembro, BOE n° 318).

alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupciébn no proceso

formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao
centro por un periodo de entre catro dias lectivos e un
mes. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no proceso

formativo.
f) Cambio de centro.

Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal
doutros membros da comunidade educativa que tefian
como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou
acoso baseado no xénero, orientacién ou identidade
sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas
ou de discapacidade, ou que se realicen contra o
alumnado mais vulnerable polas slUas caracteristicas
persoais, sociais ou educativas, teran a cualificacion de
condutas gravemente prexudiciais e levaran asociadas
como medidas correctoras as establecidas nas alineas e)

ou f) do punto primeiro deste artigo.

Para aquelas condutas que constitian acoso escolar:
e Apertura de Protocolo de Acoso e/ou solicitude de

cambio de Centro.
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- Traer material pornografico ou consultar contidos
pornograficos dixitais no recinto escolar.
j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto

gravemente perigoso para a saude ou integridade persoal
de calquera membro da comunidade educativa.
Considérase a tal fin, portar drogas ou bebidas alcohdlicas
no Centro ou en saidas escolares e/ou asistir a clase baixo
os efectos das mesmas.

En todo caso, computard como indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se
refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é

requirido para iso polo profesorado.

k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas

leves contrarias a convivencia.

) O incumprimento das sancions impostas.

A ausencia ao centro escolar sen causa debidamente
xustificada do alumnado en idade de escolarizacion

obrigatoria. Para ser considerado absentismo, esta

ausencia debe supor un minimo do dez por cento (10%) do

horario lectivo mensual.

¢ Notificacién a casa.
e Aviso de apertura do Protocolo de Absentismo.

e Apertura do Protocolo de Absentismo.

Os teléfonos mobiles ou os ordenadores s6 se usaran
cando o profesor o indique. Esta prohibido cargar o mébil
no centro educativo; tamén esta prohibido o uso calquera
dispositivo electronico.

Nas aulas dos ciclos de grao basico empregarase unha
caixa para o mobil, na que se introducird o mobil dende a
primeira hora da mafia ata o recreo, e despois do recreo
ata o final do dia. Queda prohibido o uso do mébil dentro do
recinto escolar incluso no recreo. O incumprimento das
regras de uso do mobil ou dos ordenadores traera consigo

a seguinte sancion:

- 12 vez: notificacién a casa, sendo o mébil requisado ata
que vefan os pais a recollelo.

- 22 vez e sucesivas: expulsion de 1 a 3 dias.

Considerase infraccibn moi grave o uso dun segundo
telefono mabil. Ninglin alumno/a podera acceder a caixa do
maobil sen a supervision directa do profesor. O alumno sera

0 Unico responsable do mabil.

Expulsion de 1 a 3 dias

A reincidencia supora a apertura de expediente corrector.

A comisidn de faltas graves e/ou a sUa reincidencia pode conlevar a apertura dun Procedemento Corrector.

Coa sUa sinatura, o alumnado e os pais/nais/titores-as legais declaran cofiecer e aceptar as devanditas normas.

Sinatura do alumno/a

Sinatura dos pais/titores
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EL

11. ANEXO |. PROGRAMAS E ACTUACIONS COMPLEMENTARIAS
PARA FAVORECER A CONVIVENCIA ESCOLAR (ART. 19 LEI
4/2011, 30 DE XUNO E ART. 24 DECRETO 8/2015, 8 DE
XANEIRO)

1. PREVENCION DE CONFLITOS

O programa de educacion emocional - mediacién para alumnos/-as do centro implantarasena area

de Atencién Educativa.
A. PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL
OBXECTIVOSXERAIS
e Recofiecer os conflitos como parte natural da vida e fonte de aprendizaxe.
e Adquirir capacidade de dialogo para comunicarse abertamente e de modo efectivo.

e Saber recofiecer e expresar as propias emociéns e sentimentos, fomentando a revalorizacion dun

mesmo e dos demais.

e Desenvolver habilidades de pensamento reflexivo, creativo e critico en tanto ferramentas de

anticipacion, solucién e opcién persoal frente aoconflito.

e Participar activa e responsablemente e responsablemente naconstrucion da cultura do didlogo, da

non violencia activa e da paz, transformando o propio contexto.
e Contribuiraodesenvolvementodunha contorna social, equitativa, pacifica e cohesionada.

e Incorporar a mediacién en tanto proceso de encontrointerpersoal para elaborar os propios conflitos e

buscar vias constructivas de consenso.
PROCEDEMENTOSXERAIS
e Respecto ecofiecemento do didlogo en pequenos e grandes grupos.
e Elaboracién de pequenos traballos en pequeno e gran grupo.
"Role - Play" como modo de aprendizaxe directo en situacion real.
ACTITUDES XERAIS

¢ Interese por mellorar as relacion persoais propias, da clase, da contorna escolar e da contorna social

méis ampla.
e Valorar 6 didlogo como 0 modo mais "humano" de afrontar os conflitos.
e Valorara a escoita activa como modo de mellorar as relaciéns.
e Interese por a participacién activa nos proxectos persoais e grupais e sociais.

e Valorar a diversidade de gustos e opiniéns.
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e Aceptar a diversidade humana como valor fundamental.

e Valorar os conflitos como fonte de recursos para o crecemento persoal e como parte inevitable da

vida.
CONTIDOS

As diferentes habilidades, conceptos e actitudes necesarias para afrontar os conflitos de maneira

constructiva agripanse nos seguintes bloques de contidos:
e Bloque I: Comprension do conflito.
1. Os conflitos como feito natural da vida.
2. Ainevitabilidade das diversas interpretacionsdunconflito.
3. As diversas maneiras de actuar nunconflito.
4. Os aspectos positivos dos conflitos: aprendizaxe, maduracion.
e Bloque Il: Comunicacién aberta.
1. Aimposibilidade de non comunicarse.
2. O acto comunicativo: comunicacién verbal e non verbal.
3. A comunicacién define a relacién entre as persoas.

4. Asertividade, escoita activa, adecuacién entre as linguaxes verbal e non verbal,

empatia.
e Bloque lll: Expresion de emocions e sentimentos. "ser" versus "tener"
1. Aimportancia de cofiecer a propia identidade.
2. A nosaposibilidade de mellorapersoal.
3. Proceso de mediacion e o enriquecimentopersoal e social.
e Bloque IV: Habilidades de pensamento.
1. Aimportancia de cambiar a perspectiva nos conflitos.
2. Os intereses e/ou necesidades das posicions inflexibles nos conflitos.
3. As solucidns creativas e innovadoras.
4. Avreflexion: andlise de causas e consecuencias das accions
5. A funcién dos mediadores.
e Bloque V: Participacion activa
1. Somos parte do mundo. Interésanos o mundo.
2. Son libre, son responsable, son o protagonista da mifia vida.

3. Ante a inxustiza pasar do pensamento a accion.
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4. Vivir os conflitos de forma civilizada pero non docil.
5. Respecto as normas de convivencia é cousa de todos.
e Bloque VI: Convivencia paciflca.
1. A convivencia. esencial para o desenvolvementopersoal e cohesion social.
2. Os prexuizos versus o traballo cooperativo.
3. Afrontar os conflitos de modo construtivo = Vida - Paz.
e Bloque VII: Proceso de mediacion.
1. Mediacion: proceso participativo, transformacién dunha situacion
2. Mediador: interese neutral.
3. Mediacion: orientacion positiva cara o conflito, as persoas e o didlogo.
4. Mediacion: Un servizo paralelo aoregulamento de réxime interno
5. Mediacion: un servizo orientado a paz.
2. ACTUACION
A. MEDIACION NA RESOLUCION DE CONFLITOS

Durante o curso escolar 2008 - 09 o claustro de profesores aprobou a proposta do departamento de
orientacién para establecer no colexio un SERVIZO DE MEDIACION a partir de curso escolar 2009 - 10.
Este servizo establecerase aplicando a GUIA DE MEDIACION ESCOLAR elaborada por M2 Carme Boqué

Torremorell.

O Servizo de Mediacién continlla vixente, sempre atento a calqueranecesidade dentro do seu

ambito de competencias, para actuar con eficacia.
3. MEDIDAS REEDUCADORAS
A. PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIAIS

1. Como complemento das medidas correctoras previstas nesta seccion, o departamento de orientacion
do centro docente ten elaborado e desenvolve un programa de habilidadessociaisdirixidoao alumnado que
incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sla integracion no centro
docente. Asi mesmo, elabora e desenvolve un programa de habilidades sociais para aquel alumnado que,
como consecuencia da imposicién das medidas correctoras previstas nesta seccion, se vexa temporalmente

privado do seudereito de asistencia ao centro.

2. Estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor e, de ser o caso, cos
servizossociais, e procuraran implicar o resto do profesorado e as familias para lograr, conxuntamente, 0

desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accionspropostas.
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12. ANEXO Il. PREVENCION E TRATAMENTO DAS SITUACIONS DE

ACOSO ESCOLAR

Ser4 de aplicacion PROTOCOLO EDUCATIVO PARA A PREVENCION, A DETECCION E O
TRATAMENTO DO ACOSO E DO CIBERACOSO ESCOLAR. Conselleria de Cultura, Educaciéon e

Ordenacion Universitaria. 2024.

13. CONSIDERACIONS FINAIS

13.1. Modificacion das NOFC

AS NOFC do centro poderan ser modificadas:
e Cando varie a lexislacion escolar na que se sustenta.
e A proposta do equipo directivo, do claustro do profesorado, de calquera dos outros sectores

representados no consello escolar ou dun tercio dos membros do consello escolar.

13.2. Entrada en vigor.
e As NOFC entran en vigor ao dia seguinte da sla aprobacién polo consello escolar, excepto que se

faga expresamente constar a sUa entrada en vigor a comezos do curso seguinte ao da sUa
aprobacion.

e A suia aprobacidn obriga ao seu cumprimento a cantos integran a comunidade escolar.

e En casos excepcionais poderanse realizar modificacion das NOFC en calquera momento do curso,

de ser necesario.

13.3. Medios e forma de difusion deste regulamento.

e Distribucion do mesmo en soporte informatico ao profesorado titor, aos departamentos

didacticos, aos membros do Consello Escolar e a ANPA via correo electrénico.

o Informacidn directa as familias e ao alumnado a través do profesorado titor por via telematica.
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