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ANEXO |
A. CRITERIOS DE SELECCION DAS PERSOAS BOLSEIRAS

E condicién imprescindible para poder realizar a mobilidade que o alumnado sexa maior de
idade, recentemente titulado (ter aprobados todos os médulos do ciclo ou curso, incluido o
madulo FCT, antes do inicio do periodo de mobilidade) e que sexa seleccionado polo centro
educativo durante o 0ltimo curso dos seus estudos.

A mobilidade debera realizarse durante os 12 meses posteriores 4 obtencidn do titulo, salvo que
as directrices do Programa Erasmus+ establezan outro prazo.

Establécense os seguintes criterios no baremo. A nota final obterase da suma das puntuacions
dos seguintes apartados:

Asistencia as clases lectivas e conduta (ata un maximo de 1 punto)
Expediente académico (ata un maximo de 2 puntos)
Coflecemento de idiomas (ata un maximo de 2 puntos)

Meéritos (ata un maximo de 1 punto)

Entrevista persoal (ata un maximo de 2 puntos)

Tipoloxia de alumnado (2 puntos)

oW R

O proceso selectivo sera formulado e supervisado pola xefatura do Servizo de Promocion do
Emprego e Desenvolvemento Local da Deputacion de Pontevedra (ou a persoa na que delegue).

No caso de empate, os criterios de desempate serén, por esta orde:
e Tipoloxia de alumnado
e Maior puntuacion no expediente
e Maior puntuacion no cofiecemento de idiomas
No caso de continuar co empate, o desempate determinarase por decisién do centro educativo.

1. ASISTENCIA AS CLASES LECTIVAS E CONDUCTA (ata un maximo de 1 punto)

Valorarase a actitude nas clases e a asistencia regular ao ciclo cursado, ata un maximo de

1 punto:
Asistencia a mais do 9o % das clases lectivas 0,5 puntos
Asistencia igual ou inferior ao go % das clases
A o puntos
lectivas
Ausencia de faltas de conduta 0,5 puntos
Existencia dalgunha falta de conduta o puntos
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2. EXPEDIENTE ACADEMICO (ata un maximo de 2 puntos)

Valorarase o expediente académico da persoa candidata calculando a media aritmética
das cualificacions obtidas durante o primeiro curso do ciclo formativo, ata un maximo de

2 puntos:
Puntuacion numerica Puntuacion non numeérica Baremo
Do 5 a0 5,99 Aprobado 0,5 puntos
Do 6 a0 6,99 Aprobado 1punto
Do 7 a0 8,99 Notable 1,5 puntos
Dogao10 Sobresainte 2 puntos

Non se teran en conta as cualificacidns validadas.
3. CONECEMENTO DE IDIOMAS (ata un maximo de 2 puntos)*

3.1 Titulacions de inglés

Polo certificado oficial da Escola Oficial de Idiomas ou equivalente legalmente
homologado, ata un maximo de 2 puntos.

A1 o puntos
A2 0,5 puntos
B1 1 punto
B2 1,5 puntos
CiouC2 2 puntos

Non se teran en conta as titulacions de nivel inferior que levaron a adquirir outra de nivel
superior.

Sen certificado oficial: realizacién dunha proba de nivel (oral) por parte do persoal de
linguas do centro educativo, valorable ata un maximo de 1 punto.

3.2 Baremo dun segundo idioma

Valorarase o conecemento doutro idioma cun nivel minimo de A2 e con acreditacion
de certificado oficial, ata un maximo de 2 puntos.

A2 1punto
Bi1, B2, C1, C2 2 puntos

*A puntuacion maxima que se pode obter nos apartados 3.1 e 3.2 € de 2 puntos.
4. MERITOS (ata un maximo 1 de punto)
Valorarase con o,5 puntos cada titulo de Formacion Profesional de grao basico, grao

medio e cursos que conduzan a obtencion de Certificados de Profesionalidade dos niveis
I, Il e lll diferentes ao que lle dea acceso @ mobilidade, ata un maximo de 1 punto.
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5. ENTREVISTA PERSOAL (ata un maximo de 2 puntos)

Valoraranse ata un maximo de 2 puntos as habilidades comunicativas e sociais suficientes
para desenvolverse en contornos distintos aos habituais, a motivacion, a autonomia, a
madurez, o compromiso co programa, a responsabilidade, ou a iniciativa, entre outras.

Tameén se valorara a acreditacion de pertenza a calquera tipo de ONG ou a participacién
en programas de voluntariado.

6.  TIPOLOXIA DE ALUMNADO (2 puntos)

Valorarase con 2 puntos a pertenza ao colectivo considerado como persoa con menos
oportunidades.

Atendendo a definicion proporcionada nos Regulamentos que establecen os programas
Erasmus+ e o Corpo Europeo de Solidariedade, considérase persoa (moza) con menos
oportunidades a «calquera persoa (moza) que por motivos economicos, sociais, culturais,
xeograficos ou de salde, pola sla orixe inmigrante, ou por razéns tales como a
discapacidade ou as dificultades de aprendizaxe, se enfronten a obstaculos que lle impidan
acceder de maneira efectiva s oportunidades que ofrece o Programan.

Os obstéculos que dificultan a participacién no programa Erasmus+ denominanse factores
de exclusion, e atendendo as directrices do programa, concrétanse nos seguintes:

e Discapacidades: deficiencias fisicas, mentais, intelectuais ou sensoriais.

* Problemas de saUde: enfermidades graves, doenzas crénicas ou calquera outra
situacion relacionada coa saude fisica ou mental que impida a participacién no
programa.

 Obstaculos vinculados aos sistemas de educacion e formacién: persoas que, por
diversas razons, tefien dificultades para obter bos resultados nos sistemas de
educacion e formacion.

e Diferenzas culturais: persoas de orixe inmigrante ou refuxiado —sobre todo se son
inmigrantes recentemente chegados—, as persoas pertencentes a minorias
étnicas ou nacionais, os usuarios de linguas de signos, as persoas con dificultades
de adaptacion lingUistica ou inclusidn cultural.

e Obstaculos sociais: ter un fillo (especialmente no caso das familias
monoparentais); ser un coidador, o principal sostén econémico da familia ou orfo,
ou ben vivir ou ter vivido nunha institucion asistencial.

* Obstaculos econdmicos: persoas con baixo nivel de vida, con ingresos reducidos
ou dependentes da asistencia social, os estudantes que tefien que traballar para
manterse, as persoas en situacion precaria, de pobreza ou de desemprego de
longa duracion, as persoas sen fogar, con débedas ou problemas financeiros.
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e Obstaculos vencellados a discriminacion: discriminacion relacionada co xénero
(identidade de xénero, expresion de xénero, etc.), aidade, a orixe étnica, a relixion,
as crenzas ou unha combinacion de dous ou mais dos obstaculos mencionados
neste apartado.

e Obstaculos xeograficos: vivir en municipios rurais e escasamente poboados.
Atendendo a Lei 45/2007, do 13 de decembro, para o desenvolvemento sostible do
medio rural, considérase municipio rural de pequeno tamafio aquel posua unha
poboacion inferior a 5.000 habitantes e estea integrado no medio rural. Eurostat
define municipio escasamente poboado aquel cunha densidade inferior a 100
hab./km?.

A xustificacion do perfil deste alumnado realizarase mediante informe dunha institucién pUblica
competente: servicios sanitarios, sociais, educativos — departamento de orientacién ou un
equipo de orientacion especifico. Atendendo aos distintos factores de exclusién aceptaranse as
seguintes certificacions e documentos:

e Discapacidades: certificado de discapacidade emitido pola autoridade
correspondente. Tameén se aceptara a situacion de ter unha solicitude aberta para
o recofiecemento dunha discapacidade cos informes pertinentes.

e Problemas de saude: informe médico expedido polo centro de satde, especialista
ou autoridade sanitaria competente.

e Obstaculos vinculados aos sistemas de educacidn e formacién: informes dos
equipos de orientacion nos centros educativos ou autoridades e orientacidn
educativa e psicopedagoxica nas Delegacions de educacion.

e Diferenzas culturais: resolucién de condicién de refuxiado ou con dereito a
proteccion subsidiaria, ter presentado unha solicitude de proteccién internacional
en Espana, informe do Departamento de Orientacion do centro educativo ou dos
Servizos Sociais.

e Obstaculos sociais e econdmicos: ser persoa beneficiaria dunha bolsa de estudos
de caracter xeral da Administracion Xeral do Estado, persoa beneficiaria dunha
bolsa de comedor ou libros, certificado de percepcidn da prestacién de Ingreso
minimo vital / Renda Minima de Insercién ou calquera outra prestacion de igual ou
similar natureza da unidade familiar ou do proxenitor que tefia a custodia, informe
de Servizos Sociais, consideracion administrativa de vitimas de terrorismo, de
violencia de xénero ou orfos, estudantes con contratos de traballo a tempo
completo, certificacion de situacién de dependencia, participantes con
dependentes a cargo, certificacion de ser persoa tutelada pola Administracion ou
certificado de familia monoparental ou numerosa.

e Obstaculos vencellados & discriminacion: certificacion da administracién
competente ou informe do Departamento de Orientacidon xustificando o
obstaculo, por exemplo, por acoso escolar.
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e Obstaculos xeograficos: Documento Nacional de Identidade (DNI) ou certificado
de empadroamento.

Os centros educativos do consorcio deberan remitir a Deputacion de Pontevedra as evidencias
documentais que xustifiquen a pertenza a este colectivo xunto coas as actas de seleccién. A
informacion  detallada deste criterio de seleccion atdpase na seguinte ligazén:
http://sepie.es/doc/convocatoria/2023/estrategia_de_inclusion_y_diversidad_del_sepie.pdf.

Con independencia do anterior, todos os criterios poderan ser valorados con puntuacion cero no
caso de que a Comision de Valoracion de solicitudes de mobilidade constituida en cada centro
educativo o considere oportuno. Neste sentido, incluso no caso de que unha alumna ou alumno
cumpra os requisitos formais para o acceso a unha das prazas para realizar unha mobilidade
Erasmus+, as e os membros da Comision de Valoracion de cada centro de FP poderan denegarlle
directamente o dereito sen mais tramite no caso de que estimen que non cumpre os criterios
minimos para a sUa realizacion en canto a conduta, comportamento, contorno, motivacion,
factores educativos, traxectoria, actitude, etc.

B. CRITERIOS DE SELECCION DO PERSOAL DOCENTE E NON DOCENTE QUE TRABALLE
EN EDUCACION E FORMACION PROFESIONAL

Poden realizar unha mobilidade de persoal profesores, formadores e todos os demais expertos
e persoal non docente que traballen ou exerzan a docencia en ciclos formativos de grac medio e
basico de Formacion Profesional ou cursos que conduzan & obtencidn de Certificados de
Profesionalidade dos niveis |, Il e Ill impartidos polos centros educativos que formen parte do
consorcio.

O persoal non docente admisible inclie persoal de xestion, responsables de mobilidade
internacional, asesores, etc. En todo caso, as tarefas que realice este persoal na organizacién
deben estar documentadas de tal forma que se permita identificar o vinculo inequivoco co
ambito da Formacién Profesional.

Establécense os seguintes criterios no baremo. A nota final obterase da suma das puntuacidns
dos seguintes apartados:

1- Interese, motivacion e compromiso cos proxectos europeos (ata un maximo de 1 punto)
2-  Antiguidade no centro educativo (ata un maximo de 2 puntos)

3- Cofiecemento de idiomas (ata un maximo de 3 puntos)

4- Meéritos (ata un maximo de 2 puntos)

5- Entrevista persoal (ata un maximo de 2 puntos)

O proceso selectivo supervisarao a xefatura do Servizo de Promocién do Emprego e
Desenvolvemento Local da Deputacion de Pontevedra (ou a persoa na que delegue).

No caso de empate, os criterios de desempate seran, por esta orde:

e Maior puntuacion en antiglidade no centro.
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e Maior puntuacion no cofiecemento de idiomas.
No caso de continuar co empate, o desempate determinarase por decisidn do centro educativo.

1- INTERESE, MOTIVACION E COMPROMISO COS PROXECTOS EUROPEOS (ata un
maximo de 1 punto)

Valorarase ata 1 punto o compromiso que ten a persoa solicitante cos proxectos europeos nos
que participa o centro, a motivacion para facer a mobilidade e a iniciativa para propofier melloras
na metodoloxia e curriculo do centro.

2-  ANTIGUIDADE NO CENTRO EDUCATIVO (ata un maximo de 2 puntos)

Igual ou inferiora 1 ano 0,5 puntos
Mais de 1 ano e menos de 3 anos 1punto
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos 1,5 puntos
Igual ou superior a 6 anos 2 puntos

3- CONECEMENTO DE IDIOMAS (ata un maximo de 3 puntos)*
3.1 Titulacions de inglés

Polo certificado oficial da Escola Oficial de Idiomas ou equivalente legalmente homologado, ata
un maximo de 2 puntos.

A1 o puntos
A2 0,5 puntos
Ba 1 punto
B2 1,5 puntos
CiouC2 2 puntos

Non se teran en conta as titulacions de nivel inferior que levaron a adquirir outra de nivel superior.

Sen certificado oficial: realizacion dunha proba de nivel (oral) por parte do persoal de linguas do
centro educativo, valorable ata un maximo de 1 punto.

3.2 Baremo dun segundo idioma

Valorarase o cofiecemento doutro idioma cun nivel minimo de A2 e con acreditacidn de
certificado oficial, ata un maximo de 1 punto.

A2 0,5 punto
B1, B2, C1, C2 1 punto

*A puntuacion maxima que se pode obter entre os apartados 3.1 e 3.2 € de 3 puntos.
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Licenciatura universitaria relacionada co dmbito de FP no que se exerce a
docencia

1,50 puntos

Master universitario relacionado co dmbito de FP no que se exerce a docencia

0,50 puntos

Grao universitario relacionado co ambito de FP no que se exerce a docencia 1,00 punto
Diplomatura universitaria relacionada co dmbito de FP no que se exerce a | 0,70 puntos
docencia

Titulo de técnica ou técnico relacionado co ambito de FP no que se exerce a | 0,50 puntos
docencia

Neste apartado s se valoraran titulacions distintas ou superiores &s esixidas para acceder ao

exercicio da docencia.

5- ENTREVISTA PERSOAL (ata un maximo de 2 puntos)

Valorarase ata un maximo de dous puntos o compromiso pola integracion das experiencias
adquiridas na mobilidade docente, a iniciativa para propofier vias de mellora no centro
educativo, a iniciativa para a busca de entidades das que poder aprender e aplicar novas

metodoloxias.

Tamén se valorara na entrevista a planificacién docente posterior de cara a difundir o aprendido

na mobilidade no centro educativo e beneficiar a toda a comunidade educativa.

Documento asinado dixitalmente ¢ marxe.
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